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Hospital San Juan de Lurigancho
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San Juan de Lurigancho, 06 de junio de 2011
VISTO:

El Memorandum N° 222-U-ADM.HSJL-2011, de fecha 03 de junio de 2011, de la
Jefatura de la Unidad de Administracion del Hospital San Juan de Lurigancho;

CONSIDERANDO:

-
S0RY
gl

= ‘Que, por Ley N° 29151- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, que
sfegula el ambito, la organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional
stie Bienes Estatales;

S.ALAGa Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29151- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, que en su
articulo 128° sefiala que la donacién se utiliza inclusive para la transferencia de
2\ dominio de bienes muebles entre entidades publicas;

¢! Que, la Directiva N° 009-2002/SBN “Procedimiento para la donacion de bienes
/ muebles dados de baja por las entidades publicas y para la aceptacion de la donacion
de bienes muebles a favor del Estado, aprobada mediante Resolucion N© 031-
2002/SBN; ’

Que, el literal f) del articulo 39 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-
2010/MINSA, faculta el establecimiento de normas para el mejoramiento continuo de
la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencidn de la salud, asi como la
generacion de una cultura-organizacional con Valores y actitudes orientadas a la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar;

Que, dentro de sus objetivos estratégicos institucionales el Hospital San Juan de
Lurigancho, estd el de definir y fortalecer la cultura de organizacion del Hospital, y en
lo que respecta a los objetivos funcionales, tiende a mejorar continuamente la calidad,
productividad, eficiencia y eficacia de la atencion de salud, estableciendo las normas y
los parametros necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores
y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacion, del
paciente y su entorno familiar.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 119-2011-D-HSIL-DISA IV-LE, de fecha 20 de
abril de 2011, se designd el Comité de Donaciones de! Hospital San Juan de
Lurigancho, el mismo que debera cumplir sus funciones de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Donaciones del Hospital San Juan de Lurigancho y la
presente Directiva;



o)
ra

Que, mediante el documento de Visto, la Jefatura de la Unidad de Administracion
| solicita se emita el acto resolutivo por la Direccién, para la aprobacién del Reglamento
+\de Donaciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por la Resolucion Ministerial

N® 449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l “Reglamento de Donaciones del Hospital San Juan

Con la visacién de la Subdireccién, de la Jefatura de la Unidad de Administracion y de
 |a Jefatura de la Coordinacion de Asesoria Juridica; vy,

-

de Lurigancho”, el mismo que forma parte de la presente resolucién.

" Articulo 29.- Encargar al Comité de Donaciones del Hospital San Juan de Lurigancho
el cumplimiento de lo establecido en el Regiamento que se aprueba por la presente

resolucion;

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a las instancias competentes,
unidades administrativas del hospital e interesados para su cumplimiento conforme a

Ley.
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AL : Dr. FRANKLIN ARTURO SOLIS ARIAS
Director del Hospital San Juan de Lurigancho.

ASUNTO: Proyecto de Resolucién Directoral.
REF.  :Memorandum N° 222-U-ADM.--HSJL-2011.

FECHA : 06 de junio de 2011

En atencion al documento de la referencia, elevamos a vuestro Despacho el Proyecto de Resolucion de
aprobacion del “Reglamento de Donaciones del Hospital San Juan de Lurigancho”, para los fines

pertinentes.

Atentamente,
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HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO - ASESORIA LEGAL Paradero 11 s/n
www minsa gob pefhaspitalsj! +San Juan de Luniganche
Lima 36, Peru
T(511) 3888511 - 3886513
Fax: 3889512 - 3872300
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5. ALIAGA

H.

INTRODUCCION

El presente Reglamento es el conjunto de normas que establece los procedimientos
y las responsabilidades en el proceso y tramites de recepcion, almacenamiento,
distribucion y fiscalizacién de las donaciones recibidas por el Hospital San Juan de
Lurigancho.

BASE LEGAL

- Resolucion Ministerial N°475-2005/MINSA.
- Decreto Supremo N° 042-2006-EF (articulo 172).
- Decreto Supremo N° 007-2008/Vivienda. E

AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento es de aplicacién obligatoria por todos los departamentos, unidades,
servicios, coordinaciones y areas del Hospital San Juan de Lurigancho, relacionado al
manejo y objetivo de los bienes y fondos econémicos recibidos en Donaciém para su uso
y/o beneficio.

DEL COMITE DE DONACIONES - FUNCIONES

1. Objetivo.- EI Comité de Donaciones es el encargado de gestionar y/o generar,
recepcionar, administrar y controlar las donaciones a favor del Hospital San Juan de
Lurigancho. Depende directamente de la Direccion del Hospital, siendo sus miembros
designados por Resolucién Directoral.

2. Integrantes.- EI Comité de Donaciones estara integrado por personal Profesional
nombrado y bajo Contratos Administrativos de Servicios - CAS del Hospital San Juan de
Lurigancho: Médicos, Quimicos Farmacéuticos, Enfermeras y por otros profesionales de
salud, asi como representantes de control patrimonial y asesoria juridica del la Institucion.

3. Estructura.- La estructura funcional del Comité es la siguiente:

- Presidente.

- Vice-Presidente.
- Secretario.

- Vocales.

Del Presidente.- El presidente representa al Comité de Donaciones y tiene como
principales funciones: -

a) Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento de
Donaciones.

b) Convocar mediante citaciones a las reuniones ordinarias y
extraordinarias a todos los miembros del Comité y presidirlas.

¢) Firmar los documentos emitidos por el Comité en ejercicio de la
funciones del Comité de Donaciones.

d) Presentar un Informe - memoria anual a la Direccion del
Hospital San Juan de Lurigancho.

e) Refrendar las pecosas firmadas por los respectivos
responsables de las areas que solicitan los bienes donados.

f) Gestionar los gastos que ocasionan los tramites de donacion
nacional o extranjera ante la Direccién del Hospital San Juan de
Lurigancho.




Del Vice-Presidente.- Desempefara las funciones y atribuciones del Presidente en
los casos de ausencia temporal o definitiva de éste y las que
éste le encomiende.

Del Secretario.- Desempenara las siguientes funciones:
a) Llevar el libro de Actas de las reuniones del Comité de Donaciones.

b) Redactar la documentacion pertinente para la firma del Presidente
del Comité de Donaciones o de la Direccion del Hospital San Juan
de Lurigancho, segun corresponda.

-

c) Archivar y conservar los documentos emitidos por el Comité en el
ejercicio de sus funciones, los mismos que seran entregados, bajo
constancia de recepcion, al Presidente al término de su
designacion.

De los Vocales.- Desempenaran las siguientes funciones:

a) Representaran al Comité de Donaciones en los actos vinculados a
las actividades del Comité de Donaciones (Recepcion, Apertura,
Distribucion).

b) Cumpliran las comisiones que les fueran encomendadas por el
Comité de Donaciones.

El incumplimiento de las funciones sefialadas y las que les sean asignadas por el
Comité dara lugar al relevo del miembro integrante del Comité de Donaciones.

““25° FUNCIONES DEL COMITE:

©. CHE

P a) Estar presente en la recepcion y apertura de las donaciones; no pudiendo
5 — % realizarse ninguna apertura sin la presencia de algin miembro del Comité de
¥ 3 Donaciones.

~=227 b) Llevar un control estricto de los bienes donados registrandolos en el Libro de
Actas de Apertura (el cual debera estar legalizado), describiéndolos en forma
clara y precisa y valorizandolos a su valor no comercial.

c) Formular las resoluciones de aceptacién de las donaciones, redactar los
oficios solicitando facilidades para su retiro, de agradecimiento, de acuse de
recibo dirigidos a los donantes y toda clase de documentos relacionados a las
donaciones.

S ALIAGA

d) Informar a la Direccién sobre la recepcion y contenido de las donaciones.

e) Programar la distribucion de los bienes donados con criterio técnico y sentido de
equidad, previa coordinacién con la Direccion y las Areas o Servicios usuarios
para un uso y/o manejo racional.

f) Generar la PECOSA de los bienes asignados a las diferentes Areas o Servicios,
remitiéndolas con el bien donado, comprobando que sea recepcionado por el
Jefe del Area o Servicio beneficiado.

g) Elaborar un Boletin trimestral con informacion de las donaciones recibidas.

h) Controlar y/o Fiscalizar el destino y uso de los bienes donados entregados a las
- Areas y/o Servicios.



i) Realizar la distribucién de medicamentos e insumos, mediante el Servicio de
Farmacia que sera administrado y asesorado por el Quimico Farmaceéutico
competente.

j) Tramitar a través de la Direccion el destino final de toda donacién que no se
encuentra apta para ser usada por el Hospital San Juan de Lurigancho.

k) La cobertura del Comité de Donaciones abarcara 5 areas relacionadas a los
bienes donados al Hospital San Juan de Lurigancho:

1. Area de material médico, quirdrgico, laboratorio y otros materiales.
2. Area de equipos médicos, quirtirgicos, laboratorio y otros equipos.
3. Area de medicamentos e insumos.

4. Area de ropa, juguetes y enseres domeésticos.

5. Area de bebidas, alimentos y viveres.

DE LAS DONACIONES:

El manejo de las donaciones estara a cargo en forma exclusiva del Comité de
Donaciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

1. Donaciones Nacionales:
a) Definicion.

Se considera donacién nacional, a aquellos bienes que provienen de
entidades publica o privadas, personas naturales y/o juridicas nacionales
6 extranjeras residentes en el pais, que solo requieren Resolucion del
Titular de la entidad publica donataria.

b) Tramitacion:

b.1. El benefactor remitira una Carta de Donacion a la Direccion del
Hospital San Juan de Lurigancho, especificando su nombre 6 razon
social y los bienes a donar, adjuntado la correspondiente factura en
los casos que corresponda.

b.2. Toda donacién que por voluntad del donante se destina a algun
servicio o area, debera ingresar necesariamente por €l Almaceén de
Donaciones respetando la voluntad del donante. La recepcién sera
informada al Comité de Donaciones por el Jefe del Area o Servicio
que la recepciona. El bien donado sera verificado por los miembros
del Comité de Donaciones.

b.3. Toda gestion que se realice para generar una donacion sera hecha

~—a mombre del Hospital San Juan de Lurigancho, precisando el

area beneficiada y el 6 los bienes donados, que pasaran a formar
parte del patrimonio de la Institucion.

2. Donaciones Extranjeras:

a) Definicion.
Se considera donacién extranjera a todo bien que genere la emision de
Resolucién Ministerial de Aceptacion de Donacion cuyo lugar de origen ¢
adquisicién esté fuera del pais.



b) Tramitacion:

b.1. El benefactor remitirda una carta de Iniencibn de donacién a la
Direccion General del Hospital San Juan de Lurigancho,
acompanando:

- Carta del benefactor dirigida al Director del Hospital San Juan de
Lurigancho.

- Lista de bienes a donar indicando fecha de vencimiento y valor
estimado de cada bien donado.

-

- Guia area o maritima.

b.2. El tramite de desaduanaje de las donaciones sera responsabilidad
del Equipo de Donaciones de la Oficina de Logistica del Hospital
San Juan de Lurigancho, en coordinacion con el Comité de
Donaciones.

b.3 Una vez recibida la donacién extranjera, se aplicara el mismo proceso
y tramite documentario que para el ingreso de una donacién
nacional, segin el procedimiento logistico integral a cargo de la

il Oficina de Logistica.

%;Fi? 2 ¢) Norma Legal Aplicable.

O. QRE Para la donacién de productos farmacéuticos y afines, alimentos y
SRR bebidas, vehiculos, instrumental y equipos médicos, de uso quirtrgico u
Vd @ odontoldgico; los requisitos se regiran de acuerdo a lo dispuesto en la
e R.M. N° 475-2005 / MINSA.
& i
NS 3. Donaciones de dinero:
GALYVA

a) Definicion.
Es toda donacién pecuniaria en moneda nacional y/6 extranjera, entregada
al Hospital San Juan de Lurigancho por personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras.

‘
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8. ALIAGA b) Tramite

b.1. El dinero 6 cheque sera recibido por la Direccién del Hospital San
Juan de Lurigancho, quién lo entregara al Comité de Donaciones
para su registro y canalizacion para su ingreso a caja a través de la
Oficina de Economia — Unidad de Tesoreria.

b.2. Por la recepcion del dinero, la Unidad de Tesoreria emitira un recibo
de ingresos en original para el donante con copia para el Comité de
Donaciones al que también entregara una copia de la boleta del
depositito efectuado en la Cuenta Corriente bancaria que para el
efecto tiene aperturada el Hospital San Juan de Lurigancho..

b.3. La Unidad de Tesoreria a solicitud del Comité de Donaciones debera
emitir un informe de donaciones econdémicas recepcionadas
mensualmente a fin de verificarlas con el registro del Comite. Dicho
informe debera ser canalizado a través de la Oficina de Economia.



b.4. El destino del dinero sera destinado en forma coordinada entre la
Direccién y el Comite de Donaciones del Hospital San Juan de
Lurigancho.

b.5. Si la donaciéon de dinero tiene un fin especifico, se respetara |a
voluntad del donante a través del Comité de Donaciones, pero
ningun Servicio podra recibirlo en forma directa del donante.

Vl. DE LA APERTURA DE LAS DONACIONES — DEL ALMACENAMIENTO

La apertura de las donaciones se realizara con la presencia de por lo menos un
miembro del Comité de Donaciones, un representante de la Unidad de

. Verificacién y Control Patrimonial de la Oficina de Logistica, y el responsable del
Almacén del Hospital San Juan de Lurigancho.

DEL ALMACENAMIENTO

1 El Almacén del Hospital San Juan de Lurigancho, sera encargado de la
recepcion, registro y custodia de los bienes donados.

+
T 2 El Almacén del Hospital San Juan de Lurigancho, a cargo de la Oficina de

,-".3"'__ B Logistica efectuara la recepcion, elaborara el Acta de Apertura y la nota de
8 ){GA entrada de los bienes donados nacionales y extranjeros.
%, I
olt 3. En caso de donacion de bienes fungibles 6 medicamentos, el Comité de
y " Donaciones lo distribuira oportunamente a través del area correspondiente del
Y Hospital San Juan de Lurigancho
v o
\ S Y 4 La salida de los bienes del Almacén del Hospital San Juan de Lurigancho, sera
\:;5_1,/ a través de la PECOSA debidamente expedida, enviandose una copia de la
. GALVAN misma al Comité de Donaciones para su control y archivo.

. DE LOS BENEFICIARIOS

1 Los beneficiarios recibiran del Comité de Donaciones los bienes que les han
sido asignados acompafiados de la respectiva PECOSA, que debera ser
firmada por el Jefe del Area o Servicio.

S_ALIAGA

ra

Los Jefes de Area o Servicio podran generar las PECOSAS de los bienes
que deseen para su uso, las mismas que estaran sujetas a la evaluacion del
Comité.

El personal del Hospital San Juan de Lurigancho podra solicitar al Comite de

Donaciones la informacién referente a los bienes asignados a las Area o
Servicios donde laboran.

L

4 Los Jefes de Servicios velaran por el buen uso de los bienes asignados,
evitando su deterioro con la colaboracion del personal a su cargo.

Vill. DE LAS TRANSFERENCIAS

1. Definicion.



IX.

Toda donacién recibida por el Hospital San Juan de Lurigancho de otra
entidad estatal, para-estatal o privada, de origen Nacional o Extranjera que
también percibe donaciones, serd considerada como transferencia de
donacion.

2. Tramite:

a) Toda transferencia de donacién sin valor comercial, de una entidad
estatal, sera de conocimiento del Comité de Donaciones para su
distribucion. -

b) Toda donacién transferida que llega al Hospital San Juan de
Lurigancho con PECOSA, sera inscrita en el Libro de Donaciones y
seguira su tramite regular considerando la PECOSA como documento
fuente, valorizandose estos bienes conforme aparecen en este
documento. También seran registradas en el Aimacén Central.

c) La transferencia de productos farmacéuticos y afines que se encuentren
en condicién de sobre stock, con fechas proximas de expiracion, por
variacion de perfil de consumo, por cambio de la capacidad resolutiva
del establecimiento y situaciones de emergencia, se requerira de un
oficio del director del establecimiento de salud que solicita el producto
farmacéutico y otro del Director de nuestra Institucion, autorizando la
transferencia, previo informe técnico del servicio de farmacia,
formalizando la entrega mediante un PEDIDO COMPROBANTE DE
SALIDA (PECOSA), debidamente numerado y valorizado.

DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS DONACIONES

El Comité de Donaciones realizara el seguimiento y control de la Donaciones,
especialmente de los equipos médicos, para lo cual creara un cuaderno para
registro de visitas y las observaciones de las mismas.

VIGENCIA.

El presente Reglamento tendra vigencia a partir del dia de su aprobacién
mediante acto resolutivo emitido por la Direccion del Hospital San Juan de
Lurigancho




