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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

CONVOCATORIA CAS I - 2013
BASES DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 

ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS)
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

ORGANO CONVOCANTE
Hospital San Juan de Lurigancho

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Av. Canto Grande Paradero 11 SJL.

CAPITULO I: 

DEL OBJETO Y EL MARCO LEGAL

Seleccionar a Personas naturales para ser contratados bajo el régimen de CAS se encuentren regidos por 
el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo Nº 075- 2008/PCM.

II. BASE LEGAL
La Base legal de la Evaluación de Méritos es la siguiente:

1. La Constitución Política del Estado
2. Ley N°29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico año fiscal 2013 y normas complementarias.
3. Ley N°27209, Ley de Gestión Presupuestaria del Estado
4. Ley N°27785, Ley de Sistemas Nacional de Control
5. Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud
6. D.S. N°075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba al Reglamento del Decreto
7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa servicios.
8. Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
9. Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
10. Ley Nº 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias

CAPITULO II DE LOS REQUERIMIENTOS

PERSONAL REQUERIDO:
La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad de 
Contratación Administrativa de Servicios, en referencia a la Nota Informativa Nº 039-OA-HSJL-2013, Nota 
Informativa Nº 033-2013-OPE-HSJL,la Nota Informativa Nº 020-2013-APC-HSJL y que mediante R.D. Nº 
099-2013-DE-HSJL-DISA IV-LE, se solicita la convocatoria bajo el Régimen Especial de Contrato 
Administrativo de Servicio CAS para cubrir las plazas de acuerdo al Presupuesto Institucional y los 
requerimientos correspondientes por las diferentes áreas, las cuales se detallan a continuación:

Dirección Ejecutiva
( 02 ) Abogado
( 01 ) Psicóloga
( 01 ) Asistente Administrativo
( 01 ) Secretaria Ejecutiva 
( 03 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Chofer
( 04 ) Auxiliar Administrativo

Sub Dirección 
( 01 ) Técnico Administrativo
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Oficina de Administración
( 01 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Auxiliar Administrativo

Oficina de Planeamiento Estratégico
( 01 ) Especialista en Organización
( 01 ) Especialista en Presupuesto
( 01 ) Especialista en Planeamiento
( 02 ) Asistente Administrativo
( 01 ) Técnico Administrativo

Unidad de Recursos Humanos
( 01 ) Abogado
( 01 )Trabajador Social
( 01 ) Asistente Administrativo
( 07 ) Técnico Administrativo
( 03 ) Auxiliar Administrativo

Unidad de Economía
(01 ) Contador Público
(04 ) Asistente Administrativo
(13 ) Técnico Administrativo 
(06 ) Auxiliar Administrativo

Unidad de Logística
( 02) Especialista Administrativo
( 02) Asistente Administrativo 
( 09) Técnico Administrativo 
( 05) Auxiliar Administrativo

Unidad de Servicios Generales
( 01 ) Especialista en Equipamiento Hospitalario
( 02 ) Técnico Administrativo
( 02 ) Técnico de Mantenimiento
( 06 ) Chofer
( 15 ) Trabajador de Servicio 

Unidad de Epidemiología y Salud Ambiental
( 03 ) Licenciado/a en Enfermería
( 01 ) Técnico Administrativo
( 03 ) Auxiliar Administrativo

Unidad de Estadística e Informática
( 01 ) Especialista Estadístico
( 01 ) Especialista Administrativo 
( 01 ) Analista de Sistemas PAD I (Ing.)
( 01 ) Asistente Administrativo
( 05 ) Técnico de Soporte Informático
( 11 ) Técnico Administrativo
( 30 ) Auxiliar Administrativo

Apoyo a la Docencia e Investigacion
( 01 ) Licenciado/a en Enfermería
( 01 ) Auxiliar Administrativo
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Unidad de Gestión de la Calidad
( 02 ) Medico Cirujano (Auditor)
( 02 ) Licenciado/a en Enfermería
( 01 ) Asistente Profesional
( 04 ) Técnico Administrativo
( 02 ) Auxiliar Administrativo

Unidad de Seguros
( 05 ) Médico Cirujano (Auditor Médico)
( 01 ) Especialista Administrativo
( 03 ) Asistente Administrativo
( 14 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Técnico en Informática
( 01 )  Técnico de Enfermería
( 05 ) Auxiliar Administrativo

Departamento de Medicina
( 01 ) Médico Reumatólogo
( 01 ) Médico Administrador en Salud
( 02 ) Médico Neumólogo
( 02 ) Médico Endocrinólogo
( 02 ) Médico Neurólogo
( 10 ) Médico Internistas
( 01 ) Médico Psiquíatra
( 01 ) Médico Cardiólogo
( 01 ) Médico Gastroenterólogo
( 01 ) Médico Dermatólogo
( 01 ) Técnico Administrativo

Medicina Física y Rehabilitación
( 02 ) Medico  Rehabilitador
( 02 ) Medico General  en Medicina Alternativa y Complementaria
( 07 ) Tecnólogo Medico de Terapia Física
( 02)  Tecnólogo Medico de terapia de Lenguaje
( 02 ) Tecnólogo Medico de Terapia Ocupacional
( 01 ) Asistente Profesional (Tecnólogo Medico)    
( 03 ) Técnico en Enfermería
( 01 ) Técnico Administrativo 
( 01 ) Auxiliar de Fisioterapia - Podología
( 01 ) Auxiliar de Enfermería

Departamento de Emergencias y Cuidados Críticos
( 01 ) Médico Emergenciólogo
( 04 ) Médico Intensivista
( 09 ) Médico Cirujano
( 01 ) Licenciado/a en Enfermería  (COE)
( 01 ) Auxiliar Administrativo

Departamento de Cirugía
( 12 ) Médico Cirujano General 
( 05 ) Médico Traumatólogo
( 01 ) Médico Oftalmólogo 
( 01 ) Médico Urólogo
( 01 ) Medico Otorrinolaringólogo
( 01) Técnico Administrativo
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Departamento de Pediatría
( 08 ) Médico Pediatra
( 01 ) Auxiliar Administrativo
   

Departamento de Anestesiología y Centro Quirúrgico
( 08 ) Médicos Anestesiólogos
( 01 ) Auxiliar Administrativo
  
Departamento de Gineco-Obstetricia
( 17 ) Médico Gineco-Obstetra
( 23 ) Obstetriz
( 01 ) Asistente Profesional
( 01 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Auxiliar Administrativo
  

Departamento de Apoyo al Diagnóstico
( 03 ) Médico Anátomo - Patólogo 
( 01 ) Médico Patólogo Clínico
( 02 ) Médicos Radiólogo
( 01 ) Medico Ecografista
( 01 ) Licenciado  en Biología
( 28 ) Tecnólogo Médico
( 10 ) Técnico en Laboratorio
( 04 ) Técnico en Enfermería
( 03 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Auxiliar de Laboratorio
( 01 ) Auxiliar de Enfermería
( 05 ) Auxiliar Administrativo
   

Departamento de Apoyo al Tratamiento 
( 07 ) Trabajador/a Social
( 08 ) Nutricionista
( 01 ) Psicólogo
( 03 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Auxiliar Administrativo 
   

Departamento de Enfermería
( 115 ) Licenciado/a en Enfermería
( 135 ) Técnico en Enfermería
( 01 ) Técnico Administrativo
( 09 ) Auxiliar en Enfermería
(  01  ) Auxiliar Administrativo
( 03 ) Trabajador de Servicio
   

Departamento de Farmacia
( 07 ) Químico Farmacéutico
( 08 ) Técnico en Farmacia 
( 01 ) Técnico Administrativo
( 01 ) Auxiliar Administrativo
( 01 ) Auxiliar de Farmacia 
     

Servicio de Odontoestomatologia
( 01 ) Cirujano Dentista
( 01 ) Técnico de Enfermería

OCI
( 02 ) Auditor 
( 01 ) Asistente Administrativo
( 01 ) Técnico Administrativo
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CAPITULO III DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 1º. Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el 
cronograma que a continuación se detalla:

a) CRONOGRAMA:

 Publicación www.hospitalsjl.gob.pe  desde : Del  03 de Mayo al 09 de Mayo del 2013

 Venta de Bases : Del 03 de Mayo hasta el 09 de mayo del 2013
 Inscripción de postulantes : Los días 10, 13 y 14 de Mayo del  2013
 Evaluación de Currículum   : Los días 15, 16 , 17  y 20 de Mayo del 2013

 Publicación de aptos : 21 de Mayo del 2013
 Reclamos : 21 de Mayo del 2013 

  (Hasta las  3:30pm. - Unidad Recursos Humanos)
 Absolución de reclamos : 22 de Mayo del 2013, de 8:00 am. a 10:30 am.
 Evaluación Psicológica : 22 de Mayo del 2,013    Hora: 8:00 am.  (según 

                               cronograma)

 Entrevista de Personal :

 Profesionales Médicos y Asistentes profesionales : 23 de Mayo del 2,013
 Profesionales del Departamento de Enfermería : 24 de Mayo del 2,013
 Profesionales No Médicos y Administrativo : 27 de Mayo del 2,013
 Técnicos del Departamento de Enfermería : 28 de Mayo del 2,013
 Técnicos Asistenciales y Administrativo : 29de Mayo del 2013
 Auxiliar Asistencial y Administrativo : 30 de Mayo del 2013

 Publicación de resultados Finales : 31 de Mayo del 2013
 Suscripción y Registro de Contrato : A partir del 03 de Junio del 2013  

Costo de Bases: S/. 10.00 nuevos soles   
(Pagar en Caja de Economía del Hospital SJL)
Entrega de Bases: En  Caja de Economía del Hospital SJL 
Horario  de atención a los postulantes para la venta de bases: 

De 08:00 a  13:00 horas – 14:00 horas a 15:45 horas

Remitirse en la página Web al apartado  que indica REQUISITOS,  para conocer la forma en que se debe  
entregar los documentos, los cuales se deberán  entregar personalmente a la Unidad Recursos humanos 
del Hospital San Juan de Lurigancho en el horario de 08:00am a 13:00pm - 14:00 horas a 16:00 horas, 

EL HORARIO DE RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES EL DÍA 14 DE MAYO SERÁ HASTA LAS 
13:00pm, sin ninguna tolerancia.

CAPITULO IV

CONDICION PARA LA EVALUACION

ARTICULO 2º. Los documentos necesarios mínimos para la postulación, además de lo establecido en el 
Artículo 4º de las presentes Bases son los siguientes:

 Curriculum vitae documentado
 Copia de Resolución de SERUMS para todos los casos indicados en la ley Nº 23330-Ley del 

servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
 Copia simple del DNI vigente.
 Declaraciones Juradas:

1) No encontrarse sancionado en ninguna entidad pública, de haberlo sido, deberá adjuntar su 
rehabilitación
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.
2) No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional.
3) No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.
4) No tener inhabilitación para ejercer cargo en el Estado.
5) No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
6) No estar incurso de nepotismo.
7) Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del Contrato.
8) Sobre la veracidad de los datos expresados en su Curriculum vitae y de la documentación 

presentada.
 RUC.
 La documentación, para ser recibida, deberá estar debidamente fedateada, foliada y/o numerada.
 Presentar Certificado Médico de Salud (RX, Examen Serológica, Salud Clínica y Mental

expedido por Hospital San Juan de Lurigancho SOLO GANADORES DEL CONCURSO.

CAPITULO V

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
ARTICULO 3º. Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberán presentar la 
documentación necesaria para postular mediante modelo de formato de sobre, dirigida al Presidente de la 
Comisión de Concurso CAS, INDICANDO EL PUESTO AL QUE POSTULA y en el plazo establecido en 
la Convocatoria, con lo cual quedarán inscritos para el citado concurso. Los expedientes serán 
presentados en un fólder de Manila A4 dentro de un sobre manila y ADJUNTANDO EL RECIBO DE 
PAGO ORIGINAL DE LA COMPRA DE BASES. El expediente debe organizarse en orden y/o estructura 
de la evaluación curricular conforme se indica en las bases, debiendo indicar claramente con separadores 
el tipo de requisito que se establecen. Una vez ingresados no se permitirá por ningún motivo adicionar 
documentación ni a manera de aclaración.

MODELO DE FORMATO SOBRE

Señores
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO  
Presente.‐
ATENCIÓN: Comisión Concurso de Contrato Administrativo de Servicios  - CAS I 2013
REFERENCIA: Concurso de Contratación CAS I‐2013‐HSJL

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
POSTULANTE: 

_________________________________________________________________________________

INDICACIÓN DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO AL CUAL POSTULA ____________________________

_________________________________________________________________________________
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ARTÍCULO 4º. Los requisitos técnicos mínimos y competencias que debe reunir el postulante tienen 
carácter de obligatorio por lo tanto son excluyentes, estableciéndose como a continuación se detalla:

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : ABOGADO (Asesor Legal)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  3,000.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Abogado.
 Registro de Colegiatura
 Constancia de Habilidad Profesional   

 Experiencia Profesional de la Abogacía no menor de 15 años
 Diplomados y capacitación en Derecho Administrativo y Gestión Pública con conocimientos en 

sector  Salud
 No estar inhabilitado para contratar por el Estado

 Ser Proactivo, tener iniciativa y dar buen trato.
 Experiencia laboral mínima de 2 años en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : ABOGADO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,700.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Abogado.

 Registro de Colegiatura
 Constancia de Habilidad Profesional
 Diplomados y capacitación en Derecho Administrativo y Gestión Pública con conocimientos en 

sector  Salud

 No estar inhabilitado para contratar por el Estado
 Ser Proactivo, tener iniciativa y dar buen trato.
 Experiencia Mínima mínimo de 01 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : PSICOLOGA (MAMIS)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Titulo Profesional en Licenciada en Psicología
 Registro de Colegiatura
 Constancia de habilitación Profesional
 Constancia de término de SERUMS.

 Capacitaciones en maltrato infantil
 No estar inhabilitado para contratar por el Estado
 Ser Proactivo, tener iniciativa y dar buen trato.
 Experiencia mayor de 01 año en servicio de salud en el área de MAMIS en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (IMAGEN INSTITUCIONAL)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en Ciencias de la comunicación

 Elaboración de documentación Administrativa
 Manejo de programas Office
 Tener cursos de Ingles
 Registro fotográfico y/o Audiovisuales.

 Diplomado en organización de Eventos e imagen institucional
 Experiencia laboral en la carrera mínimo 5 años
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Experiencia mínima laboral  01 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : SECRETARIA EJECUTIVA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Técnico en Secretariado Ejecutivo a nombre de la Nación
 Cursos de Capacitación: Atención al cliente, Técnicas modernas de redacción, calidad en el 

servicio de recepcionistas y centrales telefónicas.

 Dominio de Windows, Excel, Microsoft Office, Power Point e Internet.
 No estar inhabilitado para contratar por el Estado
 Horario  de   trabajo:  disponibilidad  de   horarios   laborales  acorde  con la  necesidad   y 

objetivos de la institución.
 Ser Proactivo, tener iniciativa y dar buen trato. 
 Experiencia mínima laboral 04 años en Hospitales  del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION - IMAGEN INSTITUCIONAL
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios universitarios en Ciencias de la Comunicación mínimo  sexto ciclo
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Elaboración de documentos administrativos
 Manejo de programas de office
 Tener estudios de Ingles.

 Experiencia mínima de 3 meses en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
ESUNIDAD ORGANICA : DIRECCION -ASESORIA LEGAL
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo técnico en computación e informática a nombre de la Nación
 Cursos de Capacitación
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 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Experiencia laboral mínima de 5 años en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION - EQUIPO DE MAMIS
CARGO : TÉCNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico en computación o estudios superiores mínimo 6to ciclo
 Conocimiento en computación – Manejo de las herramientas de Office, Diseño , Adobe premier 

 Conocimientos en ingles.
 No estar Inhabilitado para contratar por el Estado.
 Experiencia laboral minimo 01 año en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION
CARGO : CHOFER 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria Completa.
 Experiencia minima de 1 año como chofer en el área.
 Brevete profesional A-2

 Curso de RCP Básico
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Ser Proactivo, tener iniciativa y dar buen trato.
 Experiencia minino 6 meses en manejo de vehículo oficial en Hospitales del MINSA 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE CONSERJERIA Y AREA

                                            DE ACERVO DOCUMENTARIO)
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios Inherentes al cargo
 Cursos de Capacitación

 Experiencias en el área
 No estar Inhabilitado para contratar por el Estado
 Experiencia mínima de 1 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION 
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA DE TRÁMITE DOCUMENTARIO)
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios Inherentes al cargo
 Cursos de Capacitación
 Experiencias en el área
 No estar Inhabilitado para contratar por el Estado

 Experiencia laboral en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : SUB DIRECCION 
CARGO : TÉCNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de técnico en Computación e Informática  a nombre de la nación o estudios Universitarios 
mínimo 6to ciclo

 Estudios Universitarios en Administración y /o afines
 Cursos de Capacitación: Diplomados en Administración y Salud Pública y Contabilidad de Costos
 Cursos de Psicología del Consumidor, Desarrollo y Lanzamiento de nuevos productos. Taller de 

Evaluación de Riesgos.
 Dominio de Windows, Excel, Microsoft Office, Power Point e Internet.
 No estar Inhabilitado para contratar por el Estado
 Experiencia mínima de 02 años en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico a nombre de la nación o  Estudios superiores Universitarios de administración 
y / o a fines  (6to ciclo a más).

 Manejo de software en entorno Windows: procesador de texto, hoja de cálculo, PPT, entre otras 
 Experiencia laboral mínimo 1 año en Área Administrativa en Instituciones Públicas de Salud.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Disponibilidad inmediata 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Certificados de estudios secundarios completo
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por hospitales y/u otras instituciones pública o privadas

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 01 año.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : PROFESIONAL: ESPECIALISTA EN ORGANIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Título Profesional Universitario.
 Colegiatura y habilitación profesional
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Estudios de Post Grado en Administración o Gerencia en Servicios de Salud

 Cursos sobre documentos de Gestión publica
 Haber realizado la formulación de documentos de Gestión Institucional como planes Operativos, 

Planes Estratégicos, Formulación Presupuestal, CAP, ROF, MOF, MAPRO
 Experiencia Laboral mínima 01 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : PROFESIONAL: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Título Profesional Universitario en Contabilidad, Administración y ∕o Economista
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Capacitaciones en el Área de Presupuesto
 Documentos que acrediten haber participado en curso y ∕ o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por Hospitales del MINSA.
 Constancia de Haber participado en la Formulación de Presupuesto Público en Salud.
 Experiencia mínima de 01 año en el área de Presupuesto del Sector Publico

PERIDO DE CONTRATO               : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : PROFESIONAL: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Título Profesional Universitario en áreas de Ciencias de la Salud

 Estar habilitado en el Colegio de Profesionales
 Experiencia en los Procesos de Planeamiento Estratégico
 Estudios de Maestría en Gestión y Administración 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Haber realizado la formulación de documentos de Gestión Institucional como Planes Operativos, 
Planes Estratégicos, Formulación Presupuestal.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Grado de Bachiller Universitario de Ingeniería de Sistemas, Contabilidad o Administración
 Maneja de las Herramientas de Microsoft Office
 Conocimientos en los Sistemas de Información del estado Publico (SIGA ML, SIGA PpR, SIGA 

PATRIMONIAL)
 Contar con Cursos que acrediten conocimiento en la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno”
 No estar inhabilitado para Contratar con el Estado
 Constancia de Haber participado en la Formulación de Presupuesto Público en Salud 

 Experiencia mínima laboral de 2 años en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en estudios superiores Universitarios de Contabilidad o afines
 Conocimiento del SIAF ( Sistema integrado de administración financiera)
 Manejo de programas de  Office
 No estar inhabilitado para Contratar con el Estado

 Disponibilidad inmediata.
 Experiencia Laboral mínima  de 06 meses en instituciones públicas 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Título Técnico en Computación a nombre de la Nación o estudios Universitarios mínimo 
6to ciclo

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Capacitación 
 Experiencia laboral mínima de 06 meses en el área de Secretaria.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO : ABOGADO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,700.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Abogado.
 Colegiatura y habilitación profesional

 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Diplomado en derecho administrativo procedimientos administrativos 
 Diplomado en derecho laboral y derecho previsional
 Capacitación en ley de procedimiento administrativo general y ley de silencia administrativo 

régimen especial de contratación administrativo de servicios D.L.1057

 Experiencia mínima en el área 01 año
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
CARGO : PROFESIONAL: TRABAJADORA SOCIAL 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título en trabajadora social a nombre de la nación

 Colegiatura y habilitación Profesional
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por hospitales del MINSA.

 Experiencia mínima  04 años en el área de Bienestar de Personal de Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en Administración a nombre de la nación
 Cursos de capacitación afines al cargo.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por hospitales del MINSA.
 Experiencia en áreas administrativas mínima 02 años

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 07
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de técnico a nombre de la Nación o estudios Universitarios mínimo 6º ciclo.  
 Cursos de capacitación 

 Experiencia en el manejo del sistema de control de asistencia, planillas  PDT, PLAME, aplicativo 
AFP Net, Sistema de beneficios y pensiones , selección y evaluación.

 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por hospitales y/u otras instituciones públicas o privadas
 Experiencia mínima  06 meses  en Recursos Humanos en  Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener estudios de secundaria completa

 Tener conocimientos básicos en computación e informática
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización  

organizados por hospitales del MINSA y/u otras instituciones públicas o privadas.
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

 Experiencia laboral mínima 06 meses
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
CARGO : CONTADOR
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Contador Público Colegiado
 Constancia de habilitación profesional
 Capacitación en Gestión Pública  
 Conocimientos en Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF

 Capacitación en Contabilidad Gubernamental
 Experiencia en manejo del Módulo Contable SIAF mínimo dos años
 Experiencia en manejo del Módulo Administrativo SIAF mínimo de dos años
 Opcional Diplomado en SIAF
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral mínima 2 años en instituciones públicas

PERIODO DE CONTRATO             : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller Universitario a nombre de la nación

 Estudios  y conocimientos de Administración, Sistema de Gestión Hospitalaria, proyectos de 
inversión, contabilidad Gubernamental,SIAF, SIGA, ,cuentas corrientes, costos y presupuesto, 
etc

 Certificados de Actualización de Economía
 Disponibilidad de trabajo en horario de las 24 horas horario diferidos

 Conocimientos en Computación e Informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral  mínima de 1 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 13
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Tecnico a Nombre de la Nacion y/o Estudios Universitarios mínimo 6to ciclo
 Conocimientos y habilidades a fines del area de Economia
 Experiencia en cuentas corrientes, recaudación, liquidación,giros,  atención al publico,etc.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Disponibilidad de horario y trabajo bajo presión
 Experiencia laboral minima 3 meses en Hospitales del MINSA.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ECONOMIA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 06
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa
 Conocimientos en Computación e Informática a nivel Usuario 
 Experiencia en Área Contable, Presupuestal, Tesorería, cuentas corrientes, liquidador de 

cuentas, etc.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima 3 meses en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (KARDEX)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Contador Público Colegiado a nombre de la nación
 Colegiatura y Habilitación Profesional

 Estudios de Administración y Administración Logística 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Cursos de Capacitación afines y Otros.
 Experiencia en el área 2 años acreditados en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de la carrera Universitaria de Administración y/o a fines  a nombre de la nación
 Colegiatura y Habilitación Profesional
 Estudios de Maestría en Alta Dirección relacionados con la Administración

 No es estar inhabilitado para contratar con el Estado.
 Certificado en el Órgano de Contrataciones del Estado ( O.S.C.E)
 Experiencia de cuatro /4) años consecutivos en el área solicitada.
 Conocimiento del sistema electrónico SEACE Y SIGA –MEF.

 Capacidad para el trabajo en equipo con métodos y orden.
 Experiencia de diez (10) años en la Administración Pública.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en la carrera de Contabilidad a nombre de la nación

 No es estar inhabilitado para contratar con el Estado.
 Habilidad del manejo Excel, SIGA y SIAF
 Experiencia laboral mínima de 2 años en la Unidad de Logística en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en la carrera de Administración a nombre de la nación 
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Experiencia en el área de Logística área Procesos no menor a 10 meses
 Certificación OSCE para funcionario del OEC

 Habilidad en el manejo de Excel, SIAF y SIGA
 Manejo de plataforma SEACE
 Procesos de Selección, convenio marco, contratos, etc.
 Habilidades y destrezas en trabajo bajo presión, así como disponibilidad y adaptabilidad
 Ser proactivo, tener iniciativa y dar buen trato

 Experiencia en labores administrativas en el Sector Público Salud mínimo 04 años

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 09
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico a nombre de la nación y/o estudios universitarios mínimo 6to ciclo

 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Cursos de capacitación relacionados al área y/ó afines..
 Conocimientos de contabilidad, costos, presupuesto, adquisiciones y contrataciones, registro de 

procesos de selección.
 Experiencia en el área de Logística, conocimiento del Sistema SIAF , SIGA, SEACE

 Dominio de Word, Excel (Tablas Dinámicas) 
 Habilidades y destrezas en trabajo bajo presión, así como disponibilidad y adaptabilidad
 Ser proactivo, tener iniciativa y dar buen trato
 Experiencia en labores administrativas no menor a 01 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria Completa
 Conocimientos de Computación e Informática 

 No estar inhabilitado para contratar con el Estado 
 Experiencia en programación, procesos de selección y kardex
 Cursos de capacitación.
 Conocimiento de SIGA  y SIAF.

 Experiencia laboral   mínimo  03 meses en el área de Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO                     : ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Licenciado en Tecnología de Equipos Electro médicos o Título de Ingeniero Biomédico
 Curso de actualización en gestión de Centro quirúrgico, emergencia y UCI
 Estudios de Maestría en Ingeniera Biomédica
 No estar inhabilitado para contratar con el estado 

 Experiencia mínima de 1 año en mantenimiento preventivo y correctivo de equipo biomédicos en 
Hospitales del MINSA 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Profesional Técnico en Computación e Informática a nombre de la nación y/o estudios 
universitario mínimo 6to ciclo

 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Experiencia mínima de 1 año de trabajo en Hospitales del MINSA 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : TECNICO EN MANTENIMIENTO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional de Técnico en Electricidad a nombre de la nación.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Cursos de capacitación afines al área.

 Experiencia laboral mínima de 18 meses en el Área de Mantenimiento en Hospitales del MINSA 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : TECNICO EN MANTENIMIENTO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico  en Automotores a nombre de la nación
 No estar inhabilitado para contratar con el estado 

 Cursos de capacitación afines al área.
 Experiencia  laboral mínima de  04 años en el Área de Mantenimiento en Hospitales del MINSA 
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : CHOFER
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa 
 Brevete profesional categoría A2-B mínimo 
 Curso de RCP Básico 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado 

 Experiencia mínima de 02 años en el manejo de ambulancias en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : CHOFER
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa 
 Brevete profesional categoría A2-B mínimo 

 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Experiencia mínima de 03 años en el manejo de ambulancias en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
CANTIDAD REQUERIDA : 15
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa
 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Experiencia laboral de 3 meses en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO : LICENCIADA EN ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Licenciada en Enfermería 
 Resolución de haber realizado SERUMS
 Colegiatura y constancia de habilitación.

 Cursos de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, de Epidemiologia Hospitalaria, Bioseguridad y 
salud ocupacional, Curso – Taller Bioseguridad Hospitalaria y gestión de riesgo Biológico. 

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia Laboral mínima de 02 años en Área de Epidemiologia en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO : LICENCIADA EN ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Licenciada en Enfermería 
 Resolución de haber realizado SERUMS
 Colegiatura y Constancia de Habilitación.
 Cursos de capacitación en el área

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Técnico en Computación e Informática a nombre de la nación
 Conocimiento en software de Notificación: NOTISP, Apicaren y Mortalidad Materna Neonatal

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 02 años en el área en Epidemiología en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES 
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria Completa.
 Conocimientos de Computación e Informática Completa.
 Cursos de capacitación afines al área.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral  mínima de 3 meses en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : ESPECIALISTA ESTADISTICO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Licenciado en Estadística para la Gestión de Servicio de Salud a nombre de la nación

 Egresado en Maestría de Salud Pública
 Conocimiento en Software de procesamiento de datos del Sector Salud HIS, SIGHOS, SIEN 
 Conocimiento Software estadístico SPSS 
 Conocimiento de Software Ofimático

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 04 años en labores similares al cargo en Hospitales MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título universitario en Administración ó afines a nombre de la nación

 Estudios de computación e Informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Conocimiento del Sistema de Gestión Hospitalaria 
 Experiencia laboral en Hospitales MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : ANALISTA DE SISTEMA PAD I (ING) 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Ingeniero de Sistemas Colegiado Habilitado o afines a nombre de la nación
 Web Designer Professional o afines 
 Experiencia en el Administrador de Base de Datos SQL 2000 en adelante 

 Experiencia en lenguaje de programación VFP 6.0 en adelante.
 Estudios en el manejador de Base de Datos SQL
 Estudios en herramientas de Diseño de Páginas Web (Adobe DreamWeaver CS4, Adobe 

Fireworks CS4, Adobe Flash CS4)

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mayor a 5 años en el área de Informática o afines en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en la carrera profesional de Ingeniería de Sistemas o afines a nombre de la nación
 Conocimiento en manejo de Base de Datos SQL 2000  o superior
 Conocimiento de programación CLIENTE – SERVIDOR (VB 6.0 ó VFP 6.0) en adelante.
 Conocimiento Acreditado en PROGRAMACION .NET DEVELOPER.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral de 6 meses a más en el Área de informática o afines en Hospitales del  
MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Tecnico en Computacion e informatica y/o cursar estudios Universitarios de Ingieneria 
de Sistemas e Informatica mínimo 6to ciclo.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Cursos de capacitación afines al área.
 Experiencia Laboral Mínima de 03 meses  en el área de soporte técnico en Hospitales del MINSA



21

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.   1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de técnico  en Computación e Informática a nombre de la Nacion
 Acreditar experiencia laboral en funciones similares
 Manejo de software Ofimático
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral mínima de 01 año en el area de soporte  técnico Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 10
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.   1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título  de Técnico en Computación é Informática ó afines a nombre de la Nación, o estudios 
universitarios mínimo 6to ciclo.

 Experiencia en el Manejo de HIS, SIEN, Refconf, SEUS, SIGA, TUPA, SIS, SISALUD-SOAT, 
Sistema de Gestión Hospitalaria, etc

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral 1 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.   1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título  de Técnico en Computación é Informática ó afines a nombre de la Nación, o estudios 
universitarios mínimo 6to ciclo.

 Experiencia en el Manejo de HIS, SIEN, Refconf, SEUS, SIGA, TUPA, SIS, SISALUD-SOAT, 
Sistema de Gestión Hospitalaria, etc

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral 3 meses en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 09
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa 
 Conocimiento de Computación e Informática 
 Experiencia en el manejo de Sistema de Gestión Hospitalaria.
 Experiencia en manejo y cuidado de historias clínicas

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínimo de 3 meses en Hospitales del MINSA.
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 20
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa 

 Conocimiento de Computación e Informática 
 Experiencia en el manejo de Sistema de Gestión Hospitalaria..
 Experiencia en manejo y cuidado de historias clínicas
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral mínima de 1 año en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ESTADISTICA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (3)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Curso de Desarrollo Personal y Relaciones Interpersonales para el meojoramiento continuo.

 Capacitación en seguros y refrencias.
 Experiencia en manejo y cuidado de historias clínicas.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínimo de 18 meses  en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
CARGO : LICENCIADA DE ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Licenciada de Enfermería
 Registro profesional y Habilitada
 Estudios de Maestría en Gestión Administrativa
 Trabajos de investigación aprobado
 No estar inhabilitado para contratar con el estado 
 Experiencia mínima de 02 años en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa.
 Estudios de computación y/ó Secretariado.
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado

 Experiencia mínima de  3 meses en el área
 Estudios de Computación
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : MÉDICO GENERAL (AUDITOR)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  4,100.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Médico Cirujano con Registro en Auditoria Médica.

 Tener Resolución de SERUMS
 Colegiatura y habilitación profesional
 Maestría y/o estudios en Gestión Estratégica de la Calidad.
 Diplomado en Gestión de la Calidad en Salud y estudios afines.

 Conocimientos en Software e Informática.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima en Auditoria de 2 años en Institución Pública.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : MÉDICO GENERAL(AUDITOR)  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  4,100.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Médico Cirujano con estudios en Auditoria Medica
 Colegiatura y habilitación profesional
 Tener Resolución de SERUMS
 Estudios en elaboración de proyectos de mejora

 Estudios en Gestión de la Calidad
 Conocimientos en Software e Informática.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral demostrada en el área en institución pública

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : LICENCIADA DE ENFERMERÍA   
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Licenciada en Enfermería 
 Colegiatura y habilitación profesional

 Estudios de Administración en Salud.
 Conocimientos básicos en Computación. 
 Estudios en elaboración de Proyectos de Mejora.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 1 año en institución pública
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : LICENCIADA DE ENFERMERÍA   
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Licenciada en Enfermería 

 Colegiatura y habilitación profesional
 Conocimientos básicos en Computación. 
 Estudios en elaboración de Proyectos de Mejora.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Demostrar experiencia laboral en el área correspondiente en institución pública.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : ASISTENTE PROFESIONAL
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo Universitario a nombre de la nación en el Area de la Salud
 Diplomado o Estudios en Gerencia de Aseguramiento

 Conocimiento básico en Computación
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínimo de 1 año en institución pública

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : TÉCNICO ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de técnico en computación y/ó de secretaria a nombre de la Nación.
 Conocimientos en Redacción de Documentos.
 Conocimientos en Trámites Documentarios.

 Conocimiento de software informático para oficina.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencias laboral en instituciones de Salud Mínima 5 años

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : TÉCNICO ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico a nombre de la nación y/o estudios universitarios mínimo 6to. Ciclo.
 Conocimiento básico en computación
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 1 año en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener conocimientos básicos en computación.

 Tener secundaria completa.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 1 año en Hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : MEDICO AUDITOR
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 4,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Médico Cirujano Titulado Colegiado. 
 Constancia de habilidad profesional del Colegio Médico del Perú.
 Diplomado en Auditoria Medica con Registro Nacional de Auditoria Médica.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.

 Cursos, Capacitaciones y otros. 
 Experiencia laboral  mínima de 3 años en el ejercicio de la profesión.
 Experiencia laboral  mínima de 1 año en auditoria médica. 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título  Profesional  en  Administración
 Colegiatura y habilitación profesional
 Diplomado  en Gerencia del Aseguramiento de Salud en el Perú

 Título profesional  de Técnico en Computación e Informática a nombre de la Nación
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Seminario en Fortalecimiento del Sistema de Salud del Perú
 Cursos, capacitaciones y otros

 Experiencia Laboral  Mínimo de 3  años  en Área de Seguros en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : ASISTENTE  ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,200.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Grado de Bachiller 
 Conocimientos básicos en computación  e ingles

 Conocimientos en temas de seguros
 Cursos, capacitaciones y otros 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral comprobada mínima 02 años en  Hospitales del MINSA.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (1)  
CANTIDAD REQUERIDA : 11
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico en Computación e Informática, Contabilidad y afines a nombre de la Nación.
 No estar Inhabilitado para contratar con el Estado
 Cursos, capacitaciones y otros en Aseguramiento.
 Experiencia laboral mínima de 1 año en hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:
 Titulo de Técnico en Computación e Informática, Contabilidad y afines a nombre de la Nación.
 No estar Inhabilitado para contratar con el Estado
 Cursos, capacitaciones y otros en Aseguramiento.
 Experiencia laboral mínima de 3 meses en hospitales del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : TECNICO EN INFORMATICA  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico en Computación e Informática a Nombre de la Nación ó estudios universitarios de Ingeniería de 
Sistemas, mínimo 6º ciclo.

 Seminario en Gestión Pública en Seguros Hospitalarios
 Seminario en Nuevas Estrategias del Aseguramiento Universal
 No estar Inhabilitado para contratar con el Estado
 Cursos, Capacitaciones y Otros.
 Experiencia Laboral Mínima de 5 años en labor administrativa en Seguros del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : TECNICO DE ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Técnico de Enfermería a nombre de la Nación.
 Diploma en Emergencias y Desastres.
 Conocimiento en Tema de Seguros.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Cursos, capacitaciones, actualizaciones y otros.
 Experiencia  Laboral mínimo  1 año  en  el Sector de Salud en Hospitales MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SEGUROS
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:
 Diploma de Auxiliar Técnico en Computación.
 Conocimientos en temas de seguros.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado.
 Cursos, Capacitaciones y otros.
 Experiencia laboral mínimo  02 meses  en  Área de Seguros en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
CARGO : MEDICO REUMATOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Reumatología con Registro Nacional de Especialidad o Constancia de 

haber egresado del Residentado Médico en la Especialidad de Reumatología expedido por la 
Universidad

 Resolución de SERUMS. Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo. Experiencia Hospitalaria
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Reumatología .Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO ADMINISTRADOR  EN SALUD
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS: 

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Administración en Salud

 Resolución de SERUMS, Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo, experiencia hospitalaria.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesión

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO NEUMOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano. 
 Titulo de Especialidad en Neumología con Registro Nacional de Especialidad y/o Constancia de

estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de Neumología 
expedido por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS. Constancia de Habilidad del Colegio Médico

 Disponibilidad a tiempo completo. Experiencia Hospitalaria
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Tuberculosis MDR. Cursos de Actualización
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO ENDOCRINOLOGO 
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Endocrinologia con Registro Nacional de Especialidad y/o Constancia 

de estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de Endocrinología
expedido por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS, Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo, Experiencia Hospitalaria
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Cursos de Actualización, Constancia de cursos y/o talleres sobre Endocrinología

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO NEUROLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Neurología con Registro Nacional de Especialidad y/o Constancia de 

estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de Neurología expedido 
por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS. Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo. Experiencia Hospitalaria
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Neurología. Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO INTERNISTA
CANTIDAD REQUERIDA : 10
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Medicina Interna Neumología con Registro Nacional de Especialidad 

y/o Constancia de estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de 
Medicina Interna expedido por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Disponibilidad a tiempo completo
 Experiencia Hospitalaria
 Cursos de Actualización
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO PSIQUIATRA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS: 

 Título de Médico Cirujano

 Titulo de Especialidad en Psiquiatría con Registro Nacional de Especialidad o Constancia de 
haber egresado del Residentado Médico en la Especialidad de Psiquiatría expedido por la 
Universidad

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico. Disponibilidad a tiempo completo

 Experiencia Hospitalaria, Constancia de cursos y/o talleres sobre Psiquiatría. 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO CARDIOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Cardiologia con Registro Nacional de Especialidad y/o Constancia de 

estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de Cardiología expedido 
por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico. Disponibilidad a tiempo completo
 Experiencia Hospitalaria. Constancia de cursos y/o talleres sobre Cardiología
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO GASTROENTRÓLOGO  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.5,100.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS: 

 Título de Médico Cirujano

 Titulo de Especialidad en Gastroenterologia con Registro Nacional de Especialidad y/o 
Constancia de estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de 
Gastroenterología expedido por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico. Disponibilidad a tiempo completo

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Gastroenterología. Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : MEDICO DERMATOLOGO  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00 
REQUISITOS
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REQUISITOS MÍNIMOS: 
 Título de Médico Cirujano

 Titulo de Especialidad en Dermatologia con Registro Nacional de Especialidad y/o constancia de 
estar cursando el último año del Residentado Médico en la Especialidad de Dermatología
expedido por la Universidad y/o Hospital

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico. Disponibilidad a tiempo completo

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Gastroenterología. Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00 
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS: 

 Titulo en Computación e Informática
 Capacitación en el SIGA
 Cursos de capacitación
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia Laboral mínima de 5 años en Hospitales del MINSA. 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : MEDICO REHABILITADOR
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad de Medicina y Rehabilitación con registro nacional de especialidad y/o 

constancia de estar cursando el último año de residentado médico en la especialidad de 
medicina de rehabilitación expedido por la universidad y/o hospital.

 Experiencia en la supervisión de actividades medicas
 Disponibilidad inmediata.
 Experiencia en la actividad como  medico

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Habilidad para el trabajo en equipo

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : MEDICO GENERAL : MEDICINA ALTERNATIVA Y 

  COMPLEMENTARIA.
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 4,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Universitario de Médico cirujano.
 Tener colegiatura y Constancia de habilidad del Colegio Médico del Perú.
 Estudios de Diplomado en Medicina Alternativa.
 Cursos de Medicina Alternativa.

 Disponibilidad inmediata
 Habilidad para el trabajo en equipo
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Experiencia laboral mínima de 6 meses en Hospitales del MINSA. 
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : TECNÓLOGO MEDICO DE TERAPIA FÍSICA
CANTIDAD REQUERIDA : 07
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Universitario de Tecnólogo Medico en la especialidad de Terapia  Física

 Constancia de habilidad del Colegio de Tecnólogo Medico
 Resolución de SERUMS
 Disponibilidad inmediata
 Experiencia en la actividad de la especialidad mínimo un año

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Habilidad para el trabajo en equipo

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : TECNOLOGO  MEDICO DE TERAPIA DE LENGUAJE 
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Universitario de Tecnólogo Medico en la especialidad de Terapia Física.
 Constancia de habilidad del Colegio de Tecnólogo Medico
 Resolución de SERUMS

 Disponibilidad inmediata
 Experiencia en la actividad de la especialidad mínimo un año
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Habilidad para el trabajo en equipo

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : TECNOLOGO  MEDICO DE TERAPIA OCUPACIONAL 
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Universitario de Tecnólogo Medico en la especialidad de Terapia Ocupacional.
 Constancia de habilidad del Colegio de Tecnólogo Medico

 Resolución de SERUMS
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales del MINSA..
 Experiencia en la actividad de la especialidad mínimo un año

 Habilidad para el trabajo en equipo
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Disponibilidad inmediata
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES 
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : ASISTENTE PROFESIONAL  (TECNOLOGO MEDICO)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,200.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Universitario de Tecnólogo Medico en la especialidad de Terapia  Física

 Disponibilidad inmediata
 Habilidad para el trabajo en equipo
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO  MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : TECNICO ENFERMERÍA
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico en Enfermería a nombre de la nación.
 Constancia de cursos de actualización 
 Habilidad para el trabajo en equipo
 Disponibilidad inmediata.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en la actividad de la especialidad  mínimo un año
 Conocimiento básicos  de fisioterapia

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO  MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico a nombre de la nación y/o estudios universitarios mínimo 6º ciclo
 Constancia de estudios universitarios en Psicología.
 Habilidad para el trabajo en equipo

 Disponibilidad inmediata.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en la actividad del área mínimo 6 meses 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO  MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : AUXILIAR FISIOTERAPIA-PODOLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de auxiliar en podología
 Constancia de cursos de actualización
 Habilidad para el trabajo en equipo
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados porl Hospitales del MINSA
 Disponibilidad inmediata.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en la actividad del área mínimo 3 años en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO  MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN
CARGO : AUXILIAR ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de auxiliar en enfermería

 Constancia de cursos en medicina alternativa y complementaria.
 Habilidad para el trabajo en equipo
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en la actividad del área mínimo 6 meses

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
CARGO : MEDICO  EMERGENCIÓLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  5,100.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Medicina de Emergencias y Desastres o de haber culminado el 

residentado médico en la especialidad
 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo

 Experiencia Hospitalaria
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Medicina de Emergencias y desastres
 Cursos de Actualización

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
CARGO : MÉDICO INTENSIVISTA
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano
 Titulo de Especialidad en Medicina Intensiva y/o Constancia de haber culminado el residentado 

médico en la especialidad

 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo
 Experiencia Hospitalaria

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Constancia de cursos y/o talleres sobre Medicina Intensiva
 Cursos de Actualización
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
CARGO : MEDICO CIRUJANO 
CANTIDAD REQUERIDA : 09
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 4,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano

 Haber trabajado en Servicios de Urgencia y/o Emergencias de Instituciones de Salud
 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio Médico
 Disponibilidad a tiempo completo

 Experiencia Hospitalaria
 Constancia de cursos y/o talleres
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Cursos de Actualización en emergencias y desastres

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
CARGO : LICENCIADO EN ENFERMERIA (COE)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Lic. En enfermería 
 Resolución de SERUMS
 Constancia de Habilidad del Colegio de enfermeras.
 Disponibilidad a tiempo completo
 Experiencia en área de coordinación

 Constancia de cursos y/o talleres sobre gestión
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Cursos de Actualización 

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria Completa
 Estudios de Técnico administrativo (03 años)
 Experiencia en tramitación documentaria.
 Actualizacion de cursos
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 4 años en área de secretaria de Emergencia en Hospitales del 

MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : MEDICO CIRUJANO GENERAL  
CANTIDAD REQUERIDA : 12
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, haber realizado el SERUMS, Habilitación del CMP.

 Titulo de especialista en Cirugía General o constancia de egresado de la especialidad otorgado 
por la universidad de origen.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado



35

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : MEDICO TRAUMATOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, haber realizado el SERUMS, Habilitación del CMP 
 Titulo de especialista en Traumatología o constancia de egresado de la especialidad otorgado 

por la universidad de origen 
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : MEDICO OFTALMÓLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, haber realizado el SERUMS, Habilitación del CMP.
 Titulo de especialista en Oftalmología o constancia de egresado de la especialidad otorgado por 

la universidad de origen.  
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : MEDICO URÓLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, haber realizado el SERUMS, Habilitación del CMP.
 Titulo de especialista en Urología o constancia de egresado de la especialidad otorgado por la 

universidad de origen.
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : MEDICO OTORRINOLARINGÓLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL:   S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, haber realizado el SERUMS, Habilitación del CMP.
 Titulo de especialista en Otorrinolaringología o constancia de egresado de la especialidad 

otorgado por la universidad de origen.
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL:  S/ 1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico a nombre de la nación y/o estudios universitarios minimo 6to ciclo. 

 Experiencia laboral mínima de 3 meses en el área de Cirugía.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesionales organizados y realizados por Hospitales
 Curso de capacitación 

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Conocimiento en Terminología Médica.
 Capacitación en Sistema de Gestion Hospitalaria , SIGA, PPR 
 Experiencia laboral en Sector  de Salud mínimo 5 años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
CARGO : MEDICO PEDIATRA
CANTIDAD REQUERIDA : 08
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Médico Cirujano, 
 Titulo de Médico Pediatra o constancia de egresado de la especialidad
 Haber realizado el SERUMS

 Habilitación del CMP
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
CARGO                                          : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA               : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS:
REQUISITOS MINIMOS:

 Documentación que acredite estudios en secretaria
 Experiencia en el área secretarial de un Departamento de Pediatría

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados y realizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral en el sector Salud mínimo 2 años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
CARGO : ANESTESIOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 08
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Medico cirujano, haber realizado el SERUMS, habilitación del CMP
 Titulo Medico Anestesiólogo, o constancia de egresado de la Universidad.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en el área mínima de 2 años en el sector de salud
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Conocimiento en computación

 Experiencia en el área 6 meses de Hospitales MINSA
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : MEDICO GINECO-OBSTETRA
CANTIDAD REQUERIDA : 17
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Medico cirujano, haber realizado el SERUMS, habilitación del CMP
 Título de Especialidad en Gineco-Obstetricia y/o Constancia de Egresado.
 Experiencia Mínima 1 año en Hospitales MINSA
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Capacitación y Experiencia en Colposcopia

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : LICENCIADA OBSTETRICIA (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 21
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional  de Obstetra a nombre de la nación
 Resolución SERUMS
 Colegiatura y constancia de habilitación profesional

 Constancia de trabajo de desempeño  laboral de la institución donde laboro el último año.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 Experiencia laboral mínima de 6 meses en Hospitales del MINSA
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : LICENCIADA OBSTETRICIA (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional  de Obstetra a nombre de la nación
 Resolución de SERUMS
 Colegiatura y constancia de habilitación profesional

 Diplomado o curso de Monitoreo Materno Fetal 
 Diplomado o curso de Emergencias Obstétricas  
 Diplomado o curso de Alto Riesgo Obstétrico 
 Constancia de trabajo de Desempeño  laboral de la institución donde laboro el último año.

 Documentos que acrediten haber Participado en Cursos y/o eventos de Actualización Profesional 
en Instituciones Públicas o Privadas. 

 Experiencia mínima de 6 meses en actividades preventiva promocionales de la estrategia de 
cáncer cervical y mamas/Materno Perinatal.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral 1 año en Hospitales del MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : ASISTENTE PROFESIONAL   
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,200.00 
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en Obstetricia  

 Tener certificados de actividades relacionados con la atención en salud
 Documentos que acrediten haber participado en curso y/o eventos de actualización profesional 

organizados y realizados por  Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia Mínima 1 año en Hospitales MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de computación e informática

 Tener certificados de actividades relacionados con la atención de salud
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos  y /o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia mínima 3 años en Hospitales MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/ 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa
 Certificado  de Computación e informática  instituto Superior 

 Estudios de Secretariado Ejecutivo
 Tener certificados de actividades relacionados con la atención en salud
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el Estado

 Experiencia Mínima 3 años en secretariado  en Hospitales del MINSA
PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : MEDICO ANATOMO PATOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Médico Cirujano  
 Título de especialista en Anatomía Patológica ó constancia de egresado.

 Tener Resolución Directoral de haber realizados el SERUMS 
 Tener colegiatura y habilitación profesional expedido por el Colegio Médico del Perú 
 Tener capacitación  continua en su especialidad.
 Tener experiencia mínima de 1 año en Hospitales del MINSA
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 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 

 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : MEDICO PATOLOGO CLINICO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Médico Cirujano  

 Título de especialista en Patológica Clínica ó constancia de egresado.
 Tener Resolución Directoral de haber realizados el SERUMS 
 Tener colegiatura y habilitación profesional expedido por el Colegio Médico del Perú 
 Tener capacitación  continua en su especialidad.
 Tener experiencia mínima de 1 año en Hospitales del MINSA

 No estar inhabilitado para contratar con el Estado
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : MEDICO RADIOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Médico Cirujano
 Egresado de la segunda especialidad de  Radiología y/o Registro de Especialidad en tramite
 Estar registrados en el Colegio Médico del Perú 

 Constancia de Habilidad Profesional del Colegio Médico del Perú 
 Tener Resolución Directoral de haber realizados el SERUMS 
 Tener capacitación continua en su especialidad 
 Tener experiencia de su profesión en el Sector Público o Privado 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Tener conocimiento básicos de computación e informática 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : MEDICO ECOGRAFISTA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 5,100.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Médico Cirujano.  

 Egresado de la segunda especialidad de Radiología y/o Registro de Especialidad en tramite
 Estar registrados en el Colegio Médico del Perú 
 Constancia de Habilidad Profesional del Colegio Médico del Perú 
 Tener Resolución Directoral de haber realizados el SERUMS 

 Tener Constancia de Capacitación en Ecografías en un Hospital Nivel II-2 ó Superior 
 Tener capacitación continua en su especialidad 
 Tener experiencia de su profesión en el Sector Público o Privado 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : LICENCIADO EN BIOLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Lic. En Biología 
 Estar registrado en el Colegio de Biólogos del Perú 
 Constancia de habilitación Profesional del Colegio de Biólogo del Perú 
 Tener Resolución Directoral de Haber realizado el SERUMS 

 Tener capacitación continua en su especialidad en los últimos 02 años. 
 Tener experiencia de su profesión en el Sector Público o privado
 Tener experiencia de trabajo en laboratorio de la ESLPCTB
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional relacionados con la función, organizados y realizados por hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNOLOGO MEDICO- LABORATORIO CLINICO
CANTIDAD REQUERIDA : 14
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Lic. en Tecnología Médica- Laboratorio Clínico 

 Estar registrado en el Colegio de Tecnólogos Médicos del Perú 
 Tener Resolución Directoral de Haber realizado el SERUMS 
 Constancia de habilidad profesional del Colegio de Tecnólogos del Perú 
 Tener capacitación continua en su especialidad 

 Tener experiencia Hospitalaria de su profesión en el Sector Público o privado en los 02 últimos 
años 

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNOLOGO MEDICO- BANCO DE SANGRE
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Lic. En Tecnología Médica- Laboratorio Clínico 

 Estar registrado en el Colegio de Tecnólogos Médicos del Perú 
 Tener Resolución Directoral de Haber realizado el SERUMS 
 Constancia de habilidad profesional del Colegio de Tecnólogos del Perú 
 Tener capacitación continua en su especialidad 
 Tener experiencia Hospitalaria de su profesión en el Sector Público o privado en los 04 últimos 

años 
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 11
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Lic. En Tecnología. Medica- Especialidad Radiología 

 Estar registrado en el Colegio de Tecnólogos Médicos del Perú 
 Constancia de habilidad Profesional del Colegio de Tecnólogos del Perú 
 Tener Resolución Directoral de Haber realizado el SERUMS 
 Tener capacitación continua en su especialidad en los últimos 03 años 

 Tener capacitación  en procedimientos ecográficos y radiológicos 
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 
 Tener licencia del IPEN vigente. 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Tener experiencia de su profesión en el Sector Público o Privado mínimo 03 años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNOLOGO MEDICO- ANATOMIA PATOLOGICA
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Universitario de Lic. En Tecnología Médica- Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica 
 Estar registrado en el Colegio de Tecnólogos Médicos del Perú 

 Tener Resolución Directoral de Haber realizado el SERUMS 
 Constancia de habilidad profesional del Colegio de Tecnólogos del Perú 
 Tener capacitación continua en su especialidad 
 Tener conocimiento básicos de computación e informática 

 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener experiencia Hospitalaria de su profesión en el Sector Público o privado en los 02 últimos 

años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNICO DE LABORATORIO
CANTIDAD REQUERIDA : 10
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo Técnico de Laboratorio Clínico registrado en el Ministerio de Educación 
 Tener capacitación continua en temas relacionadas a su trabajo 

 Tener conocimientos básicos de computación e informática
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener experiencia de su profesión en el Sector público o privado mínimo 1 año.
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNICO ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Técnico en Enfermería registrado en el Ministerio de Educación 

 Tener Certificados en Computación e Informática Básica 
 Tener capacitaciones en bioseguridad 
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener experiencia de su profesión en el Sector Público o Privado no menor de 02 años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Titulo en Computación e Informática  a nombre de la Nación
 Tener certificados de actividades relacionados con la atención en salud
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener experiencia de trabajo relación en el Sector Público y Privado mínimo 02 años 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico a nombre de la nación y/o estudios universitarios 6to. Ciclo

 Tener experiencia en digitación en Anatomía Patológica.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral minima 1 año en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : AUXILIAR LABORATORIO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Tener Constancia de capacitación en lavado y esterilización de materiales de laboratorio clínico.
 Secundaria Completa 
 Tener certificado de conocimientos en Computación e Informático 

 Tener de conocimiento de equipo de Computo 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 Experiencia mínima de 06 meses para el cargo. 



43

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : AUXILIAR ENFERMERIA 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Auxiliar de Enfermería  expedido por Instituto formadores 
 Tener capacitaciones de Bioseguridad y Protección Radiológica 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Tener experiencia de actividades Administrativas en Radio imagen no menor de 01 año.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa.
 Tener conocimientos de computación e informática.
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínimo 06 meses en Hospitales del MINSA 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CARGO : TRABAJADORA SOCIAL
CANTIDAD REQUERIDA : 07
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional en Trabajo Social y Colegiatura con Constancia de Habilitación
 Resolución de SERUMS.
 Conocimientos básicos en computación
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.

 Experiencia Profesional mínimo de un año en Sector Salud

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CARGO : NUTRICIONISTA (1)
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional universitario en Nutrición.
 Habilitación del colegio Nutricionista del Perú
 Resolución de SERUMS
 Certificado o diplomas de cursos, congresos, seminarios en Nutrición

 Curso de computación básica
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 2 años en sector salud
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CARGO : NUTRICIONISTA (2)
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional universitario en Nutrición.

 Habilitación del colegio Nutricionista del Perú
 Resolución de SERUMS
 Certificado o diplomas de cursos, congresos, seminarios en Nutrición
 Curso de computación básica

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínima de 1 años en sector salud

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CARGO : PSICOLOGO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 .Licenciada en Psicología con estudios de Maestría clínica mención adolescentes y niños.

 Con experiencia profesional en adolescentes.
 Cursos de capacitaciónes afines al área.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Colegiatura en el Colegio de Psicólogos 

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de técnico en Computación e Informática a Nombre de la Nación ó estudios universitarios 
mínimo 6º ciclo.

 Conocimientos de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
 Tener documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional relacionados con la función, organizados y realizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral como secretaria mínimo de 01 año en Hospital o EE.SS del MINSA.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa.
 Con conocimientos de Microsoft Office.

 Certificado de Auxiliar Contable, Asistente Contable
 Experiencia laboral mínimo de un año en Área Administrativa 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral mínimo de seis meses en Sector Salud
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - CRED
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre de la 
Nación

 Habilitación del  Colegio de Enfermeros 
 Tener Resolución de SERUMS.
 Curso de Capacitación en los últimos 2 años del área a fin.

 Disponibilidad de tiempo turno mañana  (lunes a sábado)
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia mínima 06 meses en el área en Hospitales del MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - INMUNIZACIONES
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre de la 
Nación

 Habilitación del  Colegio de Enfermeros
 Tener Resolucion de SERUMS
 Experiencia mínimo 1 año en el área en Hospitales MINSA
 Curso de Capacitación en los últimos 2 años del área a fin.

 Disponibilidad de tiempo  turno mañana (lunes a sábado)   
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - TBC
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre de la 
Nación

 Habilitación del  Colegio de Enfermeros 
 Resolución de termino de SERUMS
 Experiencia de trabajo en el área a fin
 Curso de Capacitación en los últimos 2 años del área afín. 
 Disponibilidad de tiempo  turno mañana de (lunes a sábado)   

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA -  CENTRAL ESTERILIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Lic. En enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre 
de la Nación.

 Habilitación del colegio.
 Tener Resolución de SERUMS
 Experiencia en el área, cursos de capacitación relacionadas al área  

 Especialización o con Estudio de especialidades en centro Quirúrgico, central de 
Esterilización o Área a fin. 

 Disponibilidad de tiempo lunes a sábado.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - NEONATOLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 12
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Lic. En enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre 
de la Nación.

 Habilitación del colegio.
 Tener Resolución de SERUMS
 Experiencia laboral en el área. 
 Curso de capacitación a fines al área (RCP – Neonatal y otros).

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA –SALA DE OPERACIONES-RECUPERAC.
CANTIDAD REQUERIDA : 18
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Lic. En enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre de la 
Nación

 Habilitación del colegio.

 Tener Resolución de SERUMS
 Experiencia laboral en el área.
 Curso de capacitación a fin al área 
 Disponibilidad en el horario 

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - EMERGENCIA
CANTIDAD REQUERIDA : 30
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo Lic. en enfermería expedido por la Universidad, reconocido a nombre de la nación

 Habilitación del colegio de Enfermeros del Perú.
 Acreditar labor en el servicio de Emergencia y especialidades a fines, con competencia en el 

manejo de pacientes críticos
 Tener Resolución de SERUMS

 Certificado/ Constancia de participación en actividades de capacitación
 Curso capacitación RCP básico.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia laboral en el área

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA –EMERGENCIA PEDIATRICA
CANTIDAD REQUERIDA : 08
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Enfermería, expedido por la Universidad reconocido a Nombre de la Nación.

 Habilitación del Colegio de Enfermeros del Perú.
 Acreditar labor en el servicio de Emergencia y Especialidades a fines
 Tener Resolución de SERUMS
 Certificado/ Constancia de participación en actividades de capacitación
 Curso de capacitación RCP básico.

 Disponibilidad de tiempo según la necesidad institucional.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA – CONSULTORIO EXTERNO
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de Enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre de la Nación
 Habilitación del  Colegio de Enfermeros. 

 Tener SERUMS.
 Experiencia de trabajo en el área a fin
 Disponibilidad de tiempo según necesidad del servicio.   
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - HOSPITALIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 26
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional de enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a nombre de la Nación

 Habilitación del colegio
 Tener Resolución de SERUMS.
 Experiencia en el área de hospitalización: MEDICINA o PEDIATRÍA o GINECOLOGÍA o 

CIRUGIA

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA - HOSPITALIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional de enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a nombre de la Nación
 Habilitación del colegio
 Tener Resolución de SERUMS.
 Actualmente realizando estudios de Especialidad de enfermería.

 Estudios de computación e informática
 Estudios de ingles básico
 Cursos o pasantías en emergencia, Trauma shock,  Hospitalización, pacientes en cuidados 

críticos, etc.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Disponibilidad de tiempo según necesidade del servicio

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA– UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 06
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo Lic. en Enfermería expedido por la Universidad reconocido a Nombre de la Nación 
 Habilitación del Colegio de Enfermeros del Perú.
 Acreditar labor en el servicio de Emergencia y especialidades a fines 
 Tener Resolución de SERUMS

 Especialidad en cuidados Intensivos o estudios en los últimos ciclos 
 Especialidad en área crítica, SOP, emergencia 
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Disponibilidad de tiempo según necesidades del servicio



49

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : LIC. EN ENFERMERIA  – GASTROENTEROLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional Lic. En enfermería, expedido por la Universidad, reconocido a Nombre 
de la Nación.

 Habilitación del  Colegio de Enfermeros 
 Experiencia de trabajo en el área a fin, mínimo 6 meses.
 Curso de Capacitación en los últimos 3 años del área a fin, (mínimo 3 cursos)

 Disponibilidad de tiempo según necesidade del servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO  EN ENFERMERIA (CRED -  ESNI)
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico de Enfermería expedido por Instituto Superior, reconocido al nombre de la 
Nación.

 Experiencia  laboral en el área
 Curso de capacitación en el área a fines
 Disponibilidad a tiempo según la necesidad institucional

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO  EN ENFERMERIA  (PCT)
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico de Enfermería, expedido por instituto superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Experiencia de trabajo en el área
 Cursos de capacitación en el área

 Disponibilidad a tiempo según la necesidad institucional
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA –CENTRAL DE ESTERILIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 14
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Central de 
Esterilización

 Disponibilidad  en el Horario.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA –NEONATOLOGIA
CANTIDAD REQUERIDA : 06
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de 
Neonatología

 Experiencia laboral en el área, curso de capacitación a fines al área.
 Disponibilidad a tiempo según la necesidad institucional.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA –SALA DE PARTOS
CANTIDAD REQUERIDA : 07
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de 
la Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Sala de 
Partos

 Experiencia laboral en el área, curso de capacitación a fines al área.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.
 Disponibilidad de tiempo según necesidad del servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO :TECNICO EN ENFERMERIA–HOSPITALIZACION MATERNO
CANTIDAD REQUERIDA : 10
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre 
de la Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de 
Materno

 Experiencia laboral en el área, curso de capacitación a fines al área.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.
 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA – SALA DE OPER.-RECUPERACION
CANTIDAD REQUERIDA : 08
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación.

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de sala de 
Operaciones y Recuperación

 Experiencia en el área, curso de capacitación a fin al área
 Disponibilidad del horario.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA – EMERGENCIA
CANTIDAD REQUERIDA : 24
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Emergencias, 
Intervenciones de Cirugía menor

 Acreditar experiencia en el área.
 Curso de capacitación en emergencia y/o fines (mínimo 2 curso por año).
 Capacidad para asimilación y desarrollo de habilidades y actitudes proactivas estabilidad 

psicológica y emocional, buena salud física y capacidad de trabajo
 Curso de capacitación RCP básico.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA–EMERGENCIA GINECO-OBSTETR.
CANTIDAD REQUERIDA : 06
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Emergencia de 
Gineco – Obstetricia

 Experiencia laboral en el área.
 Cursos de capacitación a fines del área (mínimo 2 cursos al año).

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA – EMERGENCIA PEDIATRICA
CANTIDAD REQUERIDA : 04
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Emergencias, 
Intervenciones de Cirugía menor.

 Certificado/ Constancia de participación en actividades de capacitación
 Acreditar experiencia laboral en el área.
 Capacidad para asimilación y desarrollo de habilidades y actitudes proactivas estabilidad 

psicológica y emocional, buena salud física y capacidad de trabajo
 Disponibilidad a tiempo según la necesidad institucional
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA – CONSULTORIO EXTERNO
CANTIDAD REQUERIDA : 24
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Técnico. de Enfermería, expedido por Instituto Superior a nombre de la Nación
 Experiencia laboral en el área
 Acreditar cursos de Capacitación

 Disponibilidad de horario de lunes a sábado (mañana y tarde)
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA – HOSPITALIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 19
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Técnico en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la Nación.

 Acreditar experiencia en el área.
 Curso capacitación en pacientes críticos y afines al área.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA - UCI
CANTIDAD REQUERIDA : 05
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico. en enfermería, expedido por Instituto Superior, reconocido a nombre de la 
Nación

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de UCI
 Acreditar experiencia laboral en el área.
 Curso de capacitación en emergencia y/o fines (mínimo 2 curso por año).
 Capacidad para asimilación y desarrollo de habilidades y actitudes proactivas estabilidad 

psicológica y emocional, buena salud física y capacidad de trabajo
 Curso de capacitación RCP básico.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO :  TECNICO ADMINISTRATIVO– ACTIVIDADES DE LA JEFATURA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título de Técnico en Computación e Informática expedido a nombre de la Nación

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia en el  área mínimo de 2 años en Hospital MINSA
 Cursos de capacitación afines al área
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria Completa

 Constancia y/o estudios de Técnico en Computación e Informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral en el área

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIARES DE ENFERMERIA - CENTRAL DE ESTERILIZACION
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Secundaria completa
 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Central de 

Esterilización
 Experiencia en el área, curso de capacitación a fin al área 

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Hospitales.

 Constancia de estudios de Técnico en Enfermería o estudios universitarios.
 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIARES DE ENFERMERIA –HOSPITALIZACION MATERNO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Constancia o Certificado de Auxiliar de Enfermería.

 Conocimiento de la preparación y equipamiento del material para el ambiente de Materno
 Experiencia laboral en el área, curso de capacitación a fines al área.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 

profesional organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servicio
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIARES DE ENFERMERIA – CONSULTORIO EXTERNO
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Constancia o certificado de Auxiliar de  Enfermeria o  estudios de Técnico de enfermería.

 Experiencia en el área.
 Acreditar con cursos de capacitación.
 Disponibilidad de horario de lunes a sábado (Mañana y tarde).
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 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización 
profesional organizados por Hospitales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIARES DE ENFERMERIA – ROPERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 03
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Constancia o certificado de auxiliar de enfermería
 Experiencia laboral en el área

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Hospitales.

 Disponibilidad de tiempo según necesidad de servico
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : AUXILIARES DE ENFERMERIA – COSTURA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Constancia o certificado de auxiliar de enfermería a nombre de la nación
 Experiencia laboral en el área

 Disponibilidad de tiempo según la necesidad institucional
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.

PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO – ROPERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 02
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios Secundarios completos
 Experiencia laboral en el área
 Disponibilidad de tiempo según la necesidad institucional

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
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PERIODO DE CONTRATO : 07  MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO – COSTURA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios Secundarios completos
 Experiencia laboral en el área y funciones similares
 Certificados de estudio en costura.
 Disponibilidad de tiempo según la necesidad institucional

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Hospitales.
PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO FARMACIA 
CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO
CANTIDAD REQUERIDA : 07
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Químico Farmacéutico con título profesional.

 Estar habilitado en el Colegio QFP.
 Resolución de haber realizado SERUMS
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia mínima de 1 año en sector salud.

 cursos de capacitación y otros relacionados.
 Conocimiento en computación.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO FARMACIA 
CARGO : TECNICO DE FARMACIA
CANTIDAD REQUERIDA : 08
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional técnico en farmacia 
 Conocimientos en computación e informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia  mínima de 01 año en el área de expendio de medicamentos, cursos de capacitación y otros 

relacionados 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO FARMACIA 
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título profesional en técnico en computación a nombre de la Nación.
 Conocimientos en computación e informática 

 Estudios universitarios de Ingeniería de Sistemas 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia  mínima de 01 año en el área
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO FARMACIA 
CARGO : AUXILIAR EN FARMACIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios y/o estudiante de la carrera de Farmacia y Bioquímica 

 Conocimientos en computación e informática, control de inventarios y manejo de kardex.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia mínima de 06 meses en el área de almacén especializado de medicamentos, cursos de 

capacitación y otros relacionados 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO FARMACIA 
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,780.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios como técnico profesional 
 Conocimientos en computación e informática 
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Experiencia mínima de 06 meses en el área.

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : SERV ODONTOLOGIA 
CARGO : CIRUJANO DENTISTA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/. 2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional Universitario de cirujano dentista

 Tener Resolución de SERUMS
 Diplomado Universitario de Endodoncia 1 año
 Colegiatura y habilidad profesional
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

 Capacitación: cursos de actualización odontología, informática
 Experiencia laboral mínima de 06 meses en Hospitales MINSA

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : SERV ODONTOLOGIA
CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Título Profesional de técnico en enfermería expedido a nombre de la nación.

 Cursos de capacitación Área técnica enfermería y en asistente en odontología
 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 Experiencia laboral odontológica mínimo 18 meses en Hospitales MINSA
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PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OCI
CARGO : AUDITOR   
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Ingeniero Industrial y afines
 Colegiatura y Constancia de Habilitación del Colegio Profesional respectivo 
 Experiencia en Auditoria de Sistemas de calidad 
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización Profesional 

organizados por Instituciones Públicas o Privadas 
 Conocimiento laborales del sector salud mínimo cinco (05) años
 Conocimiento del Código de Ética de la Función Pública – Ley Nº 27815.
 Ausencia de Antecedentes Penales y Judiciales, así como no mantener procesos Judiciales pendientes por 

razones funcionales.

 No estar inhabilitado para contratar con el estado
 No tener vinculo de parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con 

funcionarios y directivos de la entidad 

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OCI
CARGO : AUDITOR 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,500.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Titulo de Contador Público Colegiado y Constancia de Habilitación del Colegio Profesional respectivo. 
 Experiencia en Auditoria mínima cuatro (04) años en Entidades del Estado y/o eventos Sector Privado.
 Haber desempeñado el cargo de Jefatura de Gestión de alguna Institución Pública, y/o como Encargado de 

la Jefatura del OCI, Jefe de Comisión y/o Supervisor 

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización Profesional 
organizados por Instituciones Públicas o Privadas 

 Conocimiento laboral del sector Salud.
 Conocimiento del Código de Ética de la Función Pública – Ley Nº 27815
 Ausencia de Antecedentes Penales y Judiciales, así como no mantener procesos Judiciales pendientes por 

razones funcionales
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OCI
CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  2,200.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Bachiller en Derecho.
 Experiencia en Auditoria mínimo dos (2) años. 
 Experiencia en Gestión Gubernamental mínimo cuatro (04) años 
 Experiencia Laboral en el Sector Salud mínimo cuatro (04) años

 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 
organizados por Instituciones Públicas o privadas.

 Conocimiento del Código de Ética de la Función Pública – Ley Nº 27815.
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 Ausencia de Antecedentes Penales y Judiciales, así como no mantener procesos Judiciales pendientes por 
razones funcionales 

 No tener vinculo de parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con 
funcionarios y directivos de la entidad 

 No estar inhabilitado para contratar con el estado

PERIODO DE CONTRATO : 07 MESES
UNIDAD ORGANICA : OCI
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 
CANTIDAD REQUERIDA : 01
MONTO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL: S/.  1,950.00
REQUISITOS 
REQUISITOS MÍNIMOS:

 Estudios Universitarios mínimo 6to ciclo en las Carreras de Administración y/ó Derecho.
 Documentos que acrediten haber participado en cursos y/o eventos de actualización profesional 

organizados por Instituciones Públicas o privadas.
 Conocimiento del Código de Ética de la Función Pública – Ley Nº 27815

 Experiencia Laboral como Técnico Administrativo mínimo tres (03) años en la Oficina del Órgano del 
Control Institucional del Sector Salud 

 Ausencia de Antecedentes Penales y Judiciales
 No tener vinculo de parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con 

funcionarios y directivos de la entidad.
 No estar inhabilitado para contratar con el estado

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
La inscripción de los postulantes será personal previa identificación con DNI y recibo de compra bases de 
concurso y únicamente procederá a través de la oficina encargada en la recepción de documentos de selección 
– Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho II – 2

I. PERIODO DE CONTRATACION
Junio a  Diciembre 2013

II. MODALIDAD 
Contrato Administrativo de Servicios – CAS

III. PRESENTACION DE CURRICULUM
En caso de los ganadores de la presente convocatoria obligatoriamente deberán ser fedateados por las 
personas encargados del Hospital.

IV. SUSCRIPCION DE CONTRATO
La suscripción del contrato será en un plazo no mayor de 5 días hábiles, contándose a partir del día 
siguiente de la publicación de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por 
causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupe el orden de merito 
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripción del respectivo contrato dentro del miso plazo 
contados a partir de la respectiva notificación. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones 
anteriores la entidad convocante puede declarar seleccionada al postulante que ocupa el orden de merito 
inmediatamente siguiente o declara desierto el proceso.
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EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES DE LA SALUD:   MEDICOS 

TITULO (máximo de 60 Puntos)

- Título profesional de Médico Cirujano. 
- Constancia de egreso de residentado médico.
- Titulo de la Especialidad.

 Para el Puesto de Médico General se le 
otorgara el máximo puntaje con la 
acreditación del Título Profesional.

               PUNTAJE

               40 Puntos
               45 Puntos
               50 Puntos

50

EXPERIENCIA  (25 Puntos)

- Mayor de 6 meses en el área.
- Mayor de 1 año en el área.
- Mayor de 3 años en el área.
- Mayor de 5 años en el área.

    

               10 Puntos 
               15 Puntos
               20 Puntos
               25 Puntos
               

25

CAPACITACION (25 Puntos)

Se calificará los cursos durante los dos últimos años en 
la   forma siguiente:
a) Documentos que acrediten Cursos organizados por las 
Universidades, por las Academias de Medicina y Cirugía, 
Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH), 
Colegio Médico del Perú, Ministerio de Salud (incluye 
cursos organizados por el Cuerpo Médico y Comité de 
Capacitación del Hospital o Instituto Especializado), 
Seguro Social de Salud (EsSalud), que tengan como 
mínimo 1 crédito de 20 horas, calificados a razón de 2.5 
puntos por cada crédito hasta un máximo de 25 puntos.

.
   

       

2.5 Puntos por Crédito 25

TOTAL 100



61

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”
“Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la 

Seguridad Alimentaria”
De Nuestra Diversidad”

Hospital San Juan De 
Lurigancho

DISA IV 
Lima Este

EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO: TECNOLOGO MEDICO, ENFERMERIA, OBSTETRIZ, 

BIOLOGO, NUTRICIONISTA, QUIMICO FARMACEUTICO, ODONTOLOGIA, ETC

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el
postulante y según el criterio siguiente:
 - Mayor de 6 meses en el área  10 puntos
 - Mayor de un (01) año en el área 15 puntos
 - Mayor de tres (03) años en el área 20 puntos

 - Mayor de cinco (05) años 25 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según 
el criterio siguiente : 
 - Documentos que acrediten Cursos organizados por las 
Universidades, por las Academias de Medicina y Cirugía, Instituto de 
Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH), Colegio Médico del Perú, 
y Colegio de Tecnólogos Médicos del Perú, Ministerio de Salud 
(incluye cursos organizados por el Cuerpo Médico y Comité de 
Capacitación del Hospital o Instituto Especializado), Seguro Social 
de Salud (EsSalud), que tengan como mínimo 1 crédito de 20 horas, 
calificados a razón de 2.5 puntos por cada crédito hasta un máximo 
de 25 puntos.

2.5 puntos 
por Crédito

25 puntos

                                            ESPECIALIZACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según 50 puntos

 - Título de Licenciado.

25 puntos

50 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el 
postulante y según el criterio siguiente:
 - Mayor de seis (06) meses  05 puntos
 - Mayor de un (01) año     10 puntos
 - Mayor de dos (02) años 15 puntos
 - Mayor de tres (03) años 20 puntos
 - Mayor de cinco (05) años 25 puntos
                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según  el criterio siguiente:
 - Documentos que acrediten Cursos organizados por las 
Universidades, Colegios Profesionales, Contraloria General de la 
república, que tengan como mínimo 1 crédito de 20 horas, 
calificados a razón de 2.5 puntos por cada crédito hasta un máximo 
de 25 puntos

                                            ESPECIALIZACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según 50 puntos
 - Título de Licenciado.

100 puntosTOTAL

50 puntos

25 puntos

2.5 puntos 
por Crédito

25 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el 
postulante y según el criterio siguiente:
 - Mayor de seis (06) meses  05 puntos
 - Mayor de un (01) año     10 puntos
 - Mayor de dos (02) años 15 puntos
 - Mayor de tres (03) años 20 puntos
 - Mayor de cinco (05) años 25 puntos
                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según  el criterio siguiente:
 - Documentos que acrediten Cursos organizados por las 
Universidades, Colegios Profesionales, Contraloria General de la 
república, que tengan como mínimo 1 crédito de 20 horas, 
calificados a razón de 2.5 puntos por cada crédito hasta un máximo 
de 25 puntos

                                            ESPECIALIZACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según 50 puntos
 - Grado de Bachiller Universitario.

100 puntosTOTAL

50 puntos

25 puntos

2.5 puntos 
por Crédito

25 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIAL 

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el
postulante y según el criterio siguiente:

 - Mayor de un (01) año     15 puntos
 - Mayor de tres (03) años 20 puntos
 - Mayor de cinco (05) años 25 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según el criterio siguiente :  (horas académicas)
 -Documentos que acrediten Cursos que tengan como mínimo 1 crédito 
de 20 horas, calificados a razón de 2.5 puntos por cada crédito hasta un 
máximo de 25 puntos

2.5 puntos 
por Crédito

25 puntos

TITULACION
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  y  según 
 - Título de Técnico 50 puntos

100 puntosTOTAL

50 puntos

25 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ADMINISTRATIVO 

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante y según el criterio siguiente:

 - Mayor de un (01) año     15 puntos
 - Mayor de tres (03) años 20 puntos
 - Mayor de cinco (05) años 25 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  postulante  y  
según el criterio siguiente :  (horas académicas)
 - -Documentos que acrediten Cursos que tengan como mínimo 1 crédito de 
20 horas, calificados a razón de 2.5 puntos por cada crédito hasta un máximo 
de 25 puntos.

25 puntos por 
Crédito

25 puntos

TITULACION
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  postulante  y  
según 
 - Título de Técnico y/o Estudios Universitarios 6to ciclo 50 puntos

100 puntosTOTAL

50 puntos

25 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
CHOFER 

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante y según el criterio siguiente:

 - Mayor de seis (06) meses 15 puntos
 - Hasta un (01) año 20 puntos
 - Mayor de un (01) año 25 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  postulante  y  
según el criterio siguiente :  
 - Cursos que acrediten cursos de RCP básico

25 puntos por 
Crédito

25 puntos

LICENCIA DE CONDUCIR
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  postulante  y  
según 
 - Brevete Profesional A-2B 50 puntos

100 puntosTOTAL

50 puntos

25 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL 

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante y según el criterio siguiente:

 - Mayor de seis (06) meses 25 puntos
 - Hasta un (01) año 30 puntos
 - Mayor de un (01) año 50 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  referente a seminarios, cursos de capacitación, 
actualización, etc. En los dos ultimos años referente al área a postular:
 - de 01 a 05 cursos 25 puntos 50 puntos

 - de 06 a mas cursos 50 puntos

100 puntosTOTAL

50 puntos
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EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO (ING. BIOMEDICO)

EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante y según el criterio siguiente:

 - Mayor de seis (06) meses 15 puntos
 - Hasta un (01) año 20 puntos
 - Mayor de un (01) año 25 puntos

                                               CAPACITACIÓN 
Se calificará en función a la documentación presentada  por  el  
postulante  referente a seminarios, cursos de capacitación, 
actualización, etc. En los dos ultimos años referente al área a postular:

25puntos

 - Capacitación cursos referentes al cargo 25 puntos

TITULACION

50 puntos 50 puntos

100 puntosTOTAL

25 puntos

Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante 
y según:

 - Titulo profesional Universitario en Equipos Electromédicos o  Titulo de 
Ingeniero Biomédico

FORMA DE EVALUACION FINAL*

APELLIDOS Y 
NOMBRES

EVALUACION 
CURRICULAR

ENTREVISTA 
PERSONAL

PUNTAJE

50% 50% 100%

 Según Resolución Ministerial N° 368-2011/MINSA, Directiva N° 148-MINSA/OGA/OGGRH.V/02 “Directiva que 
establece el procedimiento para la selección, contratación y ejecución del Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios en el Pliego 011 – Ministerio de Salud”

CALIFICACION FINAL
La calificación final es la sumatoria que se obtiene del multiplicar el coeficiente de ponderación por la nota de cada 
factor de selección de:

a) Entrevista personal 0.50
b) Curriculum vitae 0.50
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ANEXO N° 01
DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO :

APELLIDO MATERNO :

NOMBRES :

DNI N° :

DOMICILIO :

TELEFONO :

N° DE RUC :

CORREO ELECTRONICO :

• SOLO  SE  TENDRAN  COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE ENCUENTREN ACTIVOS,  
   LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE LA SUNAT.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

El que suscribe, ………………………................................................................................... , identificado con

DNI N° …............................. , RUC N° ................................... y con domicilio real en ………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Estado Civil ....................... natural del Distrito de ........................................... , Provincia de ………………..

……………………………………..   Departamento de........................................, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad pública, de haberlo sido, deberá adjuntar su rehabilitación.

2. No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.

3. No tener inhabilitación para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitación vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido -RNSDD.

5. No estar incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

9. Que la información detallada en mi Curriculum Vitae, así como los documentos que se incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier acción de verificación posterior que compruebe la falsedad o 
inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los documentos que se presenten 
posteriormente al requerimiento de la entidad.

SJL............, de ..............................., del 2013

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO No. 03

DECLARACION JURADA

Yo, _________________________________________________________________________________

identificado/a con DNI No. _______________________ DECLARO BAJO JURAMENTO que me encuentro en

buen estado de salud física y mental, asimismo de no registrar antecedentes policiales, ni

penales; comprometiéndome a regularizar los certificados mencionados en caso de ser  seleccionado, de

conformidad con lo establecido en la Ley No 27444  ‐ Ley de Procedimiento

Administrativo General Artículo IV, sub numeral 1.7 ‐ Presunción de la Veracidad; la  misma que en caso de

falsedad se tomarán las acciones administrativas y penales a que hubiere lugar.

    SJL, _______ de _________________2013


