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• Somos un equipo de personas que trabajamos en 
un  Hospital II-2 de referencia Distrital y
brindamos atención preventiva, recuperativa y de  
rehabilitación a la persona, promovemos estilos 
de vida saludables, realizando docencia 
Universitaria en la DISA Lima Este

• Trabajamos con nuevos paradigmas de 
desarrollo, con infraestructura adaptada a las 
exigencias de la demanda, equipos de alta 
tecnología y personal especializado que brinda 
atención con calidad y calidez, contribuyendo a 
mejorar el nivel de salud y desarrollo de la 
población.



 En el año 2014 seremos un Hospital que 
gerencia con acuerdos de  gestión, líder en la 
prestación de servicios de salud integral y 
especializados con solidaridad, excelencia, 
calidad y calidez, que cuenta con personal 
altamente  comprometido con una cultura 
organizacional saludable  que tiene  el 
reconocimiento por la comunidad como una 
institución que preserva la salud.



 Solidaridad

 Equidad

 Universalidad

 Ética

 Justicia Social



• Gestión con resultados previsibles:
– Acuerdos

– Calidad

– Centrada en el paciente (usuario )

– Accesibilidad

– Compromiso

– Liderazgo

– Transparente

– Ética



 Mejoramiento de la infraestructura
◦ Retomar el plan maestro arquitectónico

◦ Plan de inversiones y equipamiento

◦ Saneamiento del terreno

◦ Proyectos de inversión

◦ Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

◦ Uso de tecnologías de la comunicación e 
información



 Recursos Humanos
◦ Capacitación

◦ Formación

◦ Respeto al trabajador

◦ Mejora de su ambiente

◦ Buen trato

◦ Convenios institucionales



 Retomar los aspectos enmarcados por la 
gestión previa.

 Mejorar la producción de consulta externa.

 Mejorar la atención en emergencia.

 Retomar el dialogo directo con cada una de 
las áreas.

 Dialogo con la comunidad y sus 
representantes  


