“Afio del Buen Servicio al Ciudadane”

ACTA DE RENOVACION DE COMPROMISO PARA \ LA IMPLEMENTACION DEL

CONTROL INTERNO 2017

LUGAR : San Juan de Lurigancho, 30 de Enero del 2017
FECHA : 30-01-2017
ASUNTO : Acta de Renovacion de Compromiso de la Direccién HSJL para la Implementacion del

Control Interno 2017

En mi calidad de Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho, junto a los integrantes del
COMITE DE GESTION conformado por los Jefes de Oficina, Unidades y Departamentos,
Administrativos y Asistenciales del Hospital San Juan de Lurigancho; expresamos nuestro compromiso
de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de Control Intemno del Hospital San Juan de
Lurigancho, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 6 de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y a lo sefialado en las normas de Control Interno para las Entidades del
Estado. Para dicho fin, nos hemos conformado el comité especial denominado “COMITE DE
CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO”, el que tendré a su cargo la
implementacion del sistema de control de Ia entidad. Este comité sera dotado de los recursos humanos
y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, habiendo terminado la actualizacion del Diagnéstico de Control Interno (que se hizo
nuevamente debido a que al anterior el del afio 2010, ya habia cambiado en muchos aspectos tanto en
Recursos Humanos, infraestructura, equipos biomédicos, etc; y expresamos nuestro compromiso de
realizar la implementacion de la guia de control interno, seguimiento y evaluacion del sistema de control
interno que se adopte para la entidad y convocar a todos los servidores p(blicos a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de control interno que permita
el cumplimiento de la mision y log objetivos de la entidad.

Firmar en sefial de conformidad en la ciudad de San Juan de Lurigancho, a los 30 dias del mes de
Enero del 2017.
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