COMITE DE CONTROL INTERNO S
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO :
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 D |
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R |
El Haspital San Juan de Lurigancho fue creado el 22 de Febrero de 1976 v este ano cumple = — S
oy como Establecimiento de Salud del Ministerio de Salud. Fue categorizado conio un i
V-1 61 08 de Julio del 2005, con RD 215-DG-DSP-DISA I Lima Norte-2008: v obiienc gy
1ominacion de Hospital San Juan de Lurigancho con RD 297-DG-DSP-DISA I Lima Norte-2005, .
L 04-81-2010 obtiene la categoria 11-2 Hospital de Meodiana Complejidad, mediante RD NG04 ——
LG-DISA-IV-LE y se le considersd como un Organo Desconcentrado de la Direccién de Salud 1v ——
o Aclualmente es un Orgy

no Desconcentrado def instituto de Gestion de Servicios de Salid
eRun RJN® 39-2015/1GSS del dia 19-02-201

i
EN

El Sistema de Control Interno fie

establecido por fas Normas de Control luterno que fueron
“robadas por Resolucion de Contraloria N¢ 320-2 D06-CG publicada el 3 de noviembre del 2006, o

! objerivo principal de propiciar ol fortalecimiento de log sistemas de control interno ¥

viorar la gestion plblica, en relacion con la proteccion del patrimonio publico v el logro de ios

bietivos y metas de las entidades comprendidas cn el ambito de competencia del Sistemg

Nacional de Control,

WOUSR—
Por medio de Resolucién de la Contraloria General de la Republica, RC Ne 1458-2008

: 3, fue
abrobada la Guia para que las entidades del Estado implementen los tomponentes que conforman '

| Sistema de Control Interno (SCI), asi como para dar orientacién sobre las herramientas de
~estion que se podrian implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas,

Con Resolucién Birectoral ne 197-2009 se conforma el Comité de Control Interno el

Hospital San Juan de Lurigancho, dando inicic al compromiso por una cultura de calidad y contyrol,
acorde con o expresado en diversos documentos institucionales de! sector salud v otros,

Desde sus inicios comao Comiié se dip impulso a sy funcionamiento mediante el desarrolio

de competencias mediante 2 asistencia 4 los cursos ¢

e caparitacion brindada por ia (Iontiviis,;;frfa’
@ le
General de la Reptiblica, se ha estado cumpliendo con Jos objetivos trazados tada afio, Ay s

EI afio 2015 debido a cammbios en g conduccion del hospital a fines e margy

bosteriormente de iy Mayoria de miembros del equips de gestion, asi como la reestructuracion do

W diferentes procesos v presencia de personal nuevy en el equipo de gestién entre obros D
wetores, no se pude cumplir 13 pregramacion de terminar Iy implementacion de Ja Guia de Contral TS
nrerno del hospital, ni lampoco se realizé la fapacitacion del personal en Contralopiy para poder

Sempenar sus funciones de ac terdo alas navmation.
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s del Comité de Control Interno del Hospital SiL,

ae ¢ un Acta de Renovacion de Compromiso para continuar desarrollando lus

es de

ontrol Interno del Hospital y observando que el diagnéstico que se hizo fue el afio
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fecha a la actualidad han habido muchos cambios en infraestructura, recursos

¢ v

Y prucesos, se comprometen a elaborar en el primer semestre ¢l diagnastico real y

wrundizar las acciones del Comité para la implementacién de la Guia de Control Interno en ¢l

~egundo semesire,

iL

®  Resolucion Ministerial N2 627-2605/MINSA, aprueba el
Organizacién y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

¢ Resolucidn  Directoral N2 506~'DG-l)ESP«DlSA-lll«LNQ005,
categorizacion de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.

» Ley N® 28716: Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada el 18 de
abril del afio 2006. La implementacién del sistema de Control Interno de
del Estado.

° Resolucién de Contraloria N¢ 458-2008-CG, ¢
implementacion del Sistema de Control Interno d

Reglamento  de

aprueba  la

las Entidades

jue aprucba la “Guia para Ia

e las Entidades del Estado”

e DUN2067-2009, de fecha 23-06-2009, que modifica el articulo 10 de la Ley 28716.

e Resolucién Directoral N? 197-HSJL-2009, que cre
Interno del Hospital San Juan de Lurig
la RD N2 118-2010-D-HSJL-DISA 1V-LE.

e Resolucién Ministerial N¢ 449-2010/MINSA, del 03 de
Reglamento de Organizacion y funciones vigente.

°  Resolucion Ministeriaj Ne 352-2011/MINSA y reordenado mediante RD N¢ 248-
2011-D-HSJL-DISA IV-LE que aprueba el nuevo CAP actualmente vigente.

¢ Resolucién Directoral No 211-D-HSJL-DISA IV-LE del 10
Reconformacion del Comité de Control Inte

a el Comité de Comité de Control
ancho, y su posterior modificatoria a través de

o

junio del 2010 aprucha el

de junio del 2011,
rno del Hospital San Juan de Lurigancho,
Ley N 29743: Ley que modifica ol articulo 10delaLe
de las entidades del Estado, de fecha 09-07-2011.

° Resolucién Directoral Ko 351-D-HSJL-DISA IV-LE del 10 de noviembre del 2011
que aprueba “Actividades de las Guias de Implementacion de Control Interno del
Hospital San Juan de Lurigancho”.

e Resolucién Jefatural No 39-2015/1GSS del 19 d
hospital San Juan de Lurigancho comao organoe De
de Servicios de Salud

Y 28716, Ley de Control Interno

e febrero del 2015 calificando al

sconcentrado del Instituto de Gestion
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ALIDAD

ar cumplimiento 2 las normas establecidas on el sistema

implementacion de la guia en el Hospital San juan de Luriganchao.

de control interno con Lo
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OBJETIVOS

OBIETIVO GENERAL

Implementar la Guia de Control Interno en el Hospital San Juan de Lurigancho, para mejorar

o -

i6n a través de la aplicacion de un Sistema de Control Interno tue permita lograr los

ubjetivos institucionales de manera eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Elaborar el Diagnostico de Control Interno en el hospital SjL.
Aplicar las actividades de la Guia de Control Interno

[S
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3. Desarrollar la autoevaluacién como actividad de Control Interno del Hospital San
Juan de Lurigancho.

Dar sostenibilidad al desarrollo institucional del Hospital San Juan de Lurigancho.
Fortalecer la gestién administrativa del Hospital San Juan de Lurigancho.

(523

ORGANIZACION Y PROGRAMACION

Solicitar a la brevedad posible la reestructuracién que conforma el comité, las actas de
compromiso y de constitucion para el Control Interno de Ia alta direccion, asi como el
cuadro de actas del comité.

El Comité de Control fnterno del Hospital San Juan de Lurigancho-2016 esta integrado por
miembros titulares y suplentes.

Acta de renovacién de compromiso del Comité de Control Interne del Hospital SJi. - 2016,
firmado por los miembros integrantes del Comité el dia 17-02-2016.

ACTIVIDADES

econformacion de los integrantes del comité de Control Interno 2016,

Renovacion del Acta de compromiso 2016 del Comité de Control Interno.

Elaboracién del Plan Anual de trabajo del Comité de Control Interno 2016.
Llevar a cabo reuniones ordinarias en forma mensual los tercer miéreoles de cada mes.
Difusion de Jas normas de control interno a los trabajadores del Hospital San Juan de

3

Lurigancho por cada Jefe de departamento.
Elaborar el Diagnéstico de Control Interne de acuerdo a los 5 componentes.
Aplicar las Actividades de la Guia de Control nterno.

Ejecucion de la autoevaiuacion del Plan Anual de trabajo del Comité de Control Interno
2016.



Vi. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANG 2016

Implementar la Gufa de Contrel Interno en el Hospital San Juan de Lurigancho, para mejorar ia gestidn a través de la aplicacion de un Sistema de Control inter nes

permita lograr los objetivos institucionales de manera eficiente.

! OBJETIVOS ESPECIFICOS J ACTIVIDADES | UNIDAD DE ‘ EN | FEB | MA | AB | MA | JUN | JUL } AG | SET l o¢ | NO | i :

! - - B B | MEDIDA | | | | R |R Y | f 0 | LT L ¥ o

[ | Conformacién de los equipos de trabajo ] Documento f ! ! {

] Elaborar el Diagnéstico de "Lseg(m componentes. f | | X ] [ | ]

 Control  Interno en el | Llevar a cabo reuniones de equipos. } Acta X | [ r f | ;

! i 5 p 3 ! i - L =l } |

f ;lﬁfg;fimmn B i Aplicacion de Instrumentos. | Guia f ! | X X j f; ‘f ) | |
i [ ) - - !

| % Elaborar informe de diagnéstico Jr Informe | j B ‘[ 1 E [ | }' | J ‘

i ! ! ‘ \ i ! SONRT i

f Dar sostenibilidad al ’ Reconformacidn de los integrantes del f ; | f f ! ! ! x’ ] |

I desarrollo institucional del | comité de Control Interno 2016. | RD | | X ! f j : a

' Hospital San  Juan de | 3 | ] | | - ' 3

! Lurigancho. rﬁlaboracién del Plan Anual de trabajo | [ | ; ! ! { |

| i del Comité de Control Interno 2016. | Plan | X [ | | ; ‘

s TS S . ? — [ | | |

! Aplicar la actividades de la | Difusion de las normas de control } | ! ! | f l f

J Guia de Control Interno en g' interno a los trabajadores del hospital | Documento X }’ X ! 5 ' |

. el hospital SJL San Juan de Lurigancho. ; } N | |

i | Reuniones ordinarias del Comité ! | i | ’ I

! | Acta | X | X xgxl’x X /X X | Xx|Xx | XX}
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| Fortalecer la gestidon | Renovacion del Acta de COmpromiso Acta de | | | } | | | | | 5

| administrativa del Hospital i 2016 del Comité de Control Interns. | compromiso | X } ,' | g | 5 ‘

| San Juan de Lurigancho. | ‘ | ; ! ! ! f 3 ! J ,
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I’ Ejecutar la autoevaluacién ‘ Ejecucion de laautoevaluacién del plan ! ,5 : f | f I & ] \ :

| periddica como actividad de | anual de trabajo del Comité de Control |  Informe \ ! | | i 5 f f ' |

| Control Interno del Hospital | Interno. | 5 | | | X | ! | " “ X |

. San Juan de Lurigancho. | | | | 1 | i ‘ | |
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