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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

El Hospital San Juan de Lurigancho fue creado el 22 de Febrero de 1976 como Establecimiento de
Salud del Ministerio de Salud. Fue categorizado como un Hospital II-1 el 08 de Julio de 2005, con R.D.
N° 215-DG-DSP-DISA Il Lima Norte-2005; y obtiene su denominacién de Hospital San Juan de
Lurigancho con la R.D. N° 297-DG-DSP-DISA Il Lima Norte-2005. Actualmente es un Hospital de

categoria -2 (desde el 04 de Enero del 2010) y se encuentra dentro de la jurisdiccion de la DISA [V
Lima Este.

El sistema de Control intemo fue establecido por la Normas de Control Interno que fueron aprobadas
por Resolucién de la Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 3 de noviembre del 2006, con el objetivo
principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de Control Interno y mejorar la gestion piblica,
en relacion con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidades
comprendidas en el &mbito de competencia del Sistema Nacional de Control.

Por medio de Resolucion de la Contraloria General de la Repblica, RC N° 458-2008, fue aprobada la
Guia para que las entidades del estado implemente los componentes que conforman el Sistema de
Control Interno (SCI), asi como para dar orientacion sobre las herramientas de gestion que se podrian
implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas.

Con Resolucion Directoral N° 197-2009 se conforma el Comité de Control Interno del Hospital San Juan
de Lurigancho, dando inicio al compromiso por una cultura de calidad y control, acorde con lo
expresado en diversos documentos institucionales del sector salud y otros.

Desde sus inicios como Comité se dio impulso a su funcionamiento mediante el desarrollo de
competencias mediante la asistencia a los cursos de capacitacion brindada por la Contraloria General
de la Republica. En este nuevo afio se deben profundizar las acciones del Comité.

FINALIDAD

Brindar un marco formal al desarrollo del trabajo del Comité de Control Interno en el Hospital San Juan
de Lurigancho mediante un instrumento oficializado,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y mejorar la gestion a través de un Sistema de Control interno en el Hospital San Juan de
Lurigancho que sea eficiente ¥y asegure razonablemente el alcance de los objetivos institucionales,

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Dar sostenibilidad al Desarrollo institucional del Hospital SJL.
2. Fortalecer la Gestion Administrativa del Hospital San Juan de Lurigancho.
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3. Implementar las tareas de la Guia como paso previo al seguimiento y evaluacion de la misma,
para la sostenibilidad del proceso de Control Interno.

4. Realizar la autoevaluacion periodica como actividad de Control Interno del Hospital San Juan
de Lurigancho.

IV. ORGANIZACION Y PROGRAMACION

* Resolucion Directoral N° 021-2017-DE-HSJL para la constitucion del Comité de control Interno
de la alta direccion, asi como el cuaderno de actas de comité,

» El Comité de Control Intero del Hospital San Juan de Lurigancho - 2017 est3 integrado por
miembros titulares y suplentes.

* Acta de renovacion de compromiso del comité de Control Interno del Hospital San Juan de
Lurigancho.

* Un coordinador de cada 4rea, Departamento, Oficina y Unidad para hacer las coordinaciones
respectivas de entrega de informacion o atender consuitas.

V. ACTIVIDADES

Reconformacion de los integrantes del Comité de Control Interno 2017 con R.D.
Aprobacion del Plan Anual de trabajo del Comité de Control interno 2017, con R.D.
Renovacion del Acta de Compromiso del Comité de Control Interno 2017.
Reuniones Ordinarias 1 vez cada mes, (el 3er lunes de cada mes)

Aplicacion de las Guias de Control Interno segun cronograma.

Informe de implementacion de las Guias.

e

VI.  EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En cada sesion ordinaria se vera progresion de encargos anteriores a los miembros del Comité hasta
su cumplimiento. Informe de avances en Julio y Diciembre 2017 a la Direccién,

Vil.  CRONOGRAMA ANUALIZADO 2017

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y mejorar la gestion a través de un Sistema de Control interno en el Hospital San Juan de
Lurigancho que sea eficiente y asegure razonablemente el alcance de los objetivos institucionales.
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COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
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ACTIVIDADES [ ENR.TFER. [ MAR. [ ABR. [WAY. | JUN. [JUL | AGOST.| SET. | OCT. | NOV.

DIC.

Conformacin del Comié de | X.
Control Interno 2017 con
R.D.

| RD. del Plan de Trabajo
| del  Comigé de Control

Elaboracin y aprobacin con X

Interno 2017

Conformacin de Subcomiés

>

Reuniones Ordinarias 3er | X X X X X X X X X X X

lunes de cada mes

Sensibilizacin y capacitacin X X X
en control interno.

Reuniones Extraordinarias ¥ X
con el Comide Gestin

Elaborar el programa de X X X
trabajo (instrumentos, plan) 1
para realizar el diagnostico | }
del SCI. |

Realizar el diagnostico de | X X X
control interno

Elaboractn del Informe del _ X
DCI.

Implementacin del Plan de X X
trabajo. |
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