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COMITE DE CONTROL INTERNO
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014

~ 1. INTRODUCCION

El Hospital San Juan de Lurigancho fue creade el 22 de Febrero de 1976 como
Establecimiento de Salud del Ministerio de Salud. Fue categorizado como un Hospital II-1 el 08 de
Julio del 2005, con RD 215-DG-DSP-DISA III Lima Norte-2005; y obtiene su denominacién de
Hospital San Juan de Lurigancho con la RD 297-DG-DSP-DISA 111 Lima Norte-2005. Actualmente es

un Hospital de categoria II-2 (desde el 04-01-2010) y se encuentra dentro de la jurisdiccién de la
DISA 1V Lima Este,

El Sistema de Control Interno fue establecido por las Normas de Control Interno que fueron
aprobadas por Resolucion de Contralorfa N? 320-2006-CG publicada el 3 de noviembre del 2006,
con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y
mejorar la gestion piiblica, en relacién con la proteccién del patrimonio piblico y el logro de los

objetivos y metas de las entidades comprendidas en el 4mbito de competencia del Sistema
Nacional de Control.

Por medio de Resolucion de la Contralorfa General de la Republica, RC N2 458-2008, fue
aprobada la Guia para que las entidades del Estado implementen los componentes que conforman
el Sistema de Control Interno (SCI), asi como para dar orientacién sobre las herramientas de

gestion que se podrian implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas.

Con Resolucion Directoral N¢ 197-2009 se conforma el Comité de Control Interno del
Hospital San Juan de Lurigancho, dando inicio al compromiso por una cultura de calidad y control,

.acorde con lo expresado en diversos documentos institucionales del sector salud y otros.

Desde sus inicios como Comité se dio impulso a su funcionamiento mediante el desarrolio
de competencias mediante la asistencia a los cursos de capacitacién brindada por la Contraloria
General de la Repiiblica, se ha estado cumpliendo con los objetivos trazados cada afio. Este afio se

deben profundizar las acciones del Comité para implementar las guias de control interno.

Este afio 2014 los integrantes del Comité de Control Interno del Hospital SJL firman
nuevamente un acta de renovacion de compromiso para continuar desarrollando las actividades
de Control Interno del Hospital y se compromete a la implementacién de la Guia de Control
Interno, la que es aprobada con RD N2351-D-HS]L-DISA IV-LE el 10 de noviembre del 2011.
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h"-%\ o Resoluciéon Ministerial N¢ 627-2005 /MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

o Resolucién Directoral N 506-DG-DESP-DISA-III-LN-2005, aprueba la
categorizacién de los establecimientos de salud de la jurisdiccién.

e Ley Ne28716: Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada el 18 de
abril del afio 2006. La implementacidn del sistema de Control Interno de las Entidades
del Estado.

o Resolucion de Contraloria N¢ 458-2008-CG, que aprueba la “Gufa para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”

o DU N 067-2009, de fecha 23-06-2009, que modifica el articulo 10 de la Ley 28716.

e Resolucién Directoral N¢ 197-HSJL-2009, que crea ¢l Comité de Comité de Control
Interno del Hospital San Juan de Lurigancho, y su posterior modificatoria a través de
la RD N© 118-2010-D-HSJL-DISA IV-LE.

o Resolucion Ministerial N® 449-2010/MINSA, del 03 de junio del 2010 aprueba el
Reglamento de Organizaciony funciones vigente,

e Resolucién Ministerial N® 352-2011/MINSA y reordenado mediante RD N¢ 248-
2011-D-HSJL-DISA IV-LE que aprueba el nuevo CAP actualmente vigente.

o Resoluciéon Directoral N¢ 211-D-HSJL-DISA IV-LE del 10 de junio del 2011,
Reconformacién del Comité de Control Interno del Hospital San Juan de Lurigancho.

o LeyN229743: Ley que modifica ol articulo 10 de la Ley 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estado, de fecha 09-07-2011.

e Resolucién Directoral N¢ 351-D-HSJL-DISA IV-LE del 10 de noviembre del 2011

que aprueba “Actividades de las Guias de Implementacién de Control Interno del
Hospital San Juan de Lurigancho”

1. FINALIDAD

Dar cumplimiento a las normas establecidas en el sistema de control interno con la
implementacion de la gufa en el Hospital San Juan de Lurigancho.

III. OBJETIVOS

ETIV! ERAL

Implementar la Gufa de Control Interno en el Hospital San Juan de Lurigancho, para mejorar

la gestion a través de la aplicacion de un Sistema de Control Interno que permita lograr los
objetivos institucionales de manera eficiente.

OBJETIV ECIFICOS:
1. Ejecutar las actividades de la Gufa de Control Interno

2. Ejecutar la autoevaluacién como actividad de Control Interno del Hospital San Juan
de Lurigancho.

[#5]

Dar sostenibilidad al desarrollo institucional del Hospital San Juan de Lurigancho.
4. Fortalecer la gestién administrativa del Hospital San Juan de Lurigancho.

1v. ANIZACIO RAMACI(

Resolucién Directoral Ne 310-D-HSJL-DISA-IV-LE que conforma el comité, las actas de
comnromiso v de constitucién para el Control Interno de la alta direccion, asi como el
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Implementar la Guia de Control Interno en el Hospital San Juan de Luri
permita lograr los objetivos institucionales de manera eficiente.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2014

gancho, para mejorar la gestién a través de la aplicacién de un Sistema de Control Interno (ue

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES UNIDADDE | EN | FEB | MA | AB | MA JUN | JUL | AG | SET | oC | NO | D1
MEDIDA ) i) ¢
Difusién de las normas de control Documento
Ejecutar las actividades de | interno a los trabajadores del Hospital
la Guia de Control Interno San Juan de Lurigancho B
Llevar a cabo reuniones ordinarias Acta
Realizar reuniones ordinarias X X
Implementacién de las Guias de Control Guia
Interno X X X
Ejecutar la autoevaluacién | Ejecucién de la autoevaluacién del plan Informe
periédica como actividad de | anual de trabajo del Comité de Control
Control Interno del Hospital | Interno. X
San Juan de Lurigancho.
Dar  sostenibilidad al | Reconformacién de los integrantes del RD
desarrollo institucional del | comité de Control Interno 2014.
Hospital San Juan de )
Lurigancho. Elaboracién del Plan Anual de trabajo Plan
del Comité de Control Interno 2014.
Fortalecer la gestion | Renovacion del Acta de compromiso Acta de
administrativa del Hospital | 2014 del Comité de Control Interno, compromiso
San Juan de Lurigancho.




