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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO EN EL
HOSPITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -2018

OBIJETIVO

El objetivo del presente plan es el de fortalecer los conocimientos adquiridos, por parte de los
funcionarios y servidores, sobre el tema de sistema de Control Interno y su implementacién,
reafirmando el compromiso de los servidores del Hospital y su involucramiento para su
continuidad Y

Sostenibilidad.

BASE LEGAL.
» LEY N°2778” Ley organica del sistema Nacional de control interno vy de la contraloria
general de la republica”. , publica el 23 de julio de 2002.

Ley n°28716, “ley de control interno de las entidades del estado “, publicada el 18 de
abril de 2006.

v

> R.CN°004-2017-CG, que aprueba la Gufa para la implementacién y fortalecimiento del
sistema de control interno en la entidades del estado.

> PDP- hospital de san Juan de Lurigancho. RD. N° 158-2018-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA

JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley N” 27785, la contraloria general de la republica tiene
como objetivo propender al apropiado y oportuno ejercicio del control gubernamental para
prevenir y verificar la correcta utilizacidn y gestion de los recursos del estado, el desarrollo integro
de las funciones de los funcionarios publicos asi como el cumplimiento de las metas de las
instituciones sujetas y su desarrollo constituye un proceso integral Yy permanente, siendo que el
control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior
que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y
operaciones se efectué eficientemente.

En ese sentido la Contraloria General de |a Republica mediante R.C N° 320-2006- CG, aprobg las
"Norma de Control Interno. Que sefiala en su contenido, la necesidad de iniciar esta
implementacidn con un proceso de sensibilizacion a nivel de todos los servidores de |3 institucion.
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Ademas la contraloria general de la republica, emite directiva 013-2016- CG/PROD, aprobada por
RC N°149-2016-CG, dispone en el acapite actividad 3: sensibilizar y capacitar el Control Interno,
numeral 7.2.1 etapa | — accién, del 7. Preliminares, 7. Disposiciones especificas: De la elaboracion
de plan de sensibilizacién Y capacitacion, determina que;

“El plan de sensibilizacién y capacitacién en Control Interno, que involucra también aspectos .de
gestion de proceso y gestién de riesgos se elabora dentro de [0S noventa dias calendarios
siguientes a la instalacién del comité, y se ejecuta inmediatamente después de su aprobacién por
la unidad organica competente”, indicdndose también que: “La sensibilizacion esta dirigida a los
funcionarios y servidores publicos de la institucidn y la capacidad principalmente a los equipos de
coordinadores, y equipo de gestién involucrado en la implementacién del sistema de control
interno y progresivamente al personal de la entidad”.

Por lo que la elaboracion Yy ejecucién de un plan de sensibilizacién Y capacitacién es una de las
condiciones bdsicas y previas para la implementacién del sistema de Control Interno en el Hospital
de san Juan de Lurigancho gue todo servidos publico debe conocer las normas relacionadas al
Control Interno, en el marco de la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de
las funciones y el uso adecuado de los recursos publicos.

4. ESTRATEGIA
4.1 comunicacion interna

Se utilizara estrategias de comunicacién Interna, por afiches, web del Hospital.
De mantener informado a todo el personal del hospital de San Juan de Lurigancho.

4.2 c5municacién directa

Comunicacion directa y personal con los trabajadores del Hospital de SJL.

Este tipo de actividades se realizara mediante actividades académicas: charlas y
conferencias, las cuales se realizaran en las reuniones mensuales que realizan los
diferentes servicios, unidades, en el drea asistencial y administrativos, con apoyo de
audiovisuales, PPT (validando el comité) videos y mensajes fuentes para la sensibilizacién
de todo los servicio.

5. Actividades planteadas
5.1 Actividades de sensibilizacién y capacitacion
5.1.1. Charlas de sensibilizacién de Control Interno

Estas charlas tienen el propdsito de reforzar el compromiso y concientizar a los equipos
de coordinadores, jefes y equipo de gestion generales acerca de la importancia de |a
implementacién del sistema de Control Interno, y de los objetivos que nos con lleva, los
principios y fundamentos basicos del Control Interno.

Para el dictado de esta charla se dictara por con servicio lo dictara el jefe con un
coordinador del comité del Control Interno, en el auditorio y tendra un proceso de 2
horas, que serd parte de ayuda obligatoria que con servicio tiene su personal.
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5.1.2. Taller “implementacién del sistema de control interno, gestién por proceso y
gestion de riesgos.

Persigue concientizar al participante sobre temas de control Interno y la implementacién
del sistema de control Interno, la Gestidn por procesos y las Gestién de Riesgos en la
entidad, estos talleres estaran dirigidos a los equipos de trabajo miembros, coordinadores
de Control Interno y funcionarios de hospital de SJL.

Comité de control Interno, en coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos
organizara las mencionadas charlas para comprometer a todos a colaborar con la
implementacién del sistema de Control Internos el cual deberian incluir listado de los
participantes.

5.1.2. Acciones de informacién para sensibilizacidn de funcionarios,

METAS

» TRIPTICO
Se elaboran tripticos con informacion relativa al sistema de Control Interno, y
su relevancia para una gestién ética dentro de |a entidad, incidentemente en
la necesidad de informarse Y capacitarse en tdpicos referidos a este tema.

» PANEL
En coordinacion con la Oficina General de Comunicacién se actualizara la
informacién para la adecuada publicacién de mensajes o lemas alusivos a la
implementacién del Sistema de Control Interno,

>  PAGINA WEB.

La adecuacion y actualizacién de |a informacion contenida en el icono
"Implementacién del Sistema de Control Interno” en el intranet y pagina web
institucional, permitira la difusién de la informacion basica y vigente sobre el
Control Interno vy su implementacién en el Hospital de San Juan de
Lurigancho .

" Conseguir fortalecer el compromiso de todos los servicios para apoyar la implementaciéon del
sistema de Control Interno del Hospital de San Juan De Lurigancho

° Proceso de sensibilizacion y capacitacion.

Sensibilizar y capacitar al 100% del personal directamente vinculado con la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital San Juan de Lurigancho

Conseguir el fortalecimiento de los conocimientos de todo el personal sobre el concepto
del Sistema de Control Interno en el Hospital de San Juan De Lurigancho.
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N° ' ‘
ACCIONES DE _ ; R
CAPACITACION Y OBJETIVO RESPONSABLE CANTIDAD PARTICIPANTES
SENSIBILIZACION . ] : s
Charla de sensibilidad de Obtener conocimiento especfﬁcos . D|re_c[g|'
respecto al concepto, beneficios e ° Comité de Control
Control Interno importancia del control Interno as/
como su vinculacisn con la politica * Jefe de
1 de modernizacién de la Gestién Miembros del 06 Departamento de
Publicas Comité Unidades
Charlas
Taller “implementacion del Obtener conocimiento y desarrollo
sistema de control Interno, habilidades de la implementacidn 02 Miembras %
Gestion por proceso y del sistema de control Interno, coordinadores  de
2 Gestion de Riesgos”. Gestion por procesos y la Gestién RR.HH Talleres Control Interno
de Riesgos.
® lefe de
Sensibilizar a través de la difusion Secretaria técnica 2000 Departamento de
de tripticos alusivos al control TRIPTICOS Unidades y
Acciones de informacidn y Interno servidores del
comunicacidn para hospital
3. sensibilizacidn en control
. interno
g: Mantener informado a los usuarios Todos los
mediante actualizacién de la 6 veces funcionamientos y
infarmacion contenida en el icona Secretaria Técnica (Mensual) servidores del
de implementacion de Control hospital.
Interno en la web institucional
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ACTIVIDADES Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE RESPONSABLE
Charla de sensibilidad de Control
Interno a todos los servidores.
X X X

1 Miembros del Comité
Taller “implementacidn del sistema de
control Interno, Gestién por proceso y
Gestion de Riesgos”. X X

2 RR.HH
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 20 de noviembre de 2018

VISTO:

MEMORANDO N° 851-2018-DE-HSJL de la Direccion Ejecutiva del Hospital San Juan de
Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboraciéon, aprobacion, implementaciéon,
funcionamiento perfeccionamiento y evaluacién del confrol intemo en las Entidades del
Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud
de autoridad y el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que, el arficulo 4° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubermamental consiste
en la supervisién, vigilancia y verificacion de los actos y resulfados de la gestion publica,
en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en €l uso vy
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion
de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el arficulo 7° de la citada Ley Orgdnica, establece que el control intermno
comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
-operaciones se efectie correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la
entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para
la evaluacién de la gestidn y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a
SU cargo;

Que, mediante Resolucion de Com’roloﬁo Ne 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013--
2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO";
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Que, medionte Resolucion Directoral N° 004-2017-CG-se aprueba la “Guic para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Enfidades del
Estado” cuyo objetivo es orientar el desarrollo de las actividades para la aplicaciéon del
modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del estado de
los fres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el control interno para el eficiente
transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del

Estado;

Que, mediante el documento de visto de lo Direccién Ejecutiva, solicita a la
Coordinacion de Asesoria Juridica la proyeccién de la Resolucién Directoral pora la
aprobacién del Plan de sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacion del
sistema conftrol Interno del Hospital de San Juan de Lurigancho;

El Plan de sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacién del sistema control
Interno del Hospital de San Juan de Lurigancho, tiene como objetivo de fortalecer los
conocimientos adquiridos, por parte de los funcionarios y servidores, sobre el tema de
sistema de control interno y su implementacion, reafirmado el compromiso de log
servidores del hospital y su involucramiento para su continuidad y sostenibilidad:

Con la visacion de la Jefatura de la Oficina de Administracién y de la Coordinacién de
Asesoria Juridica, del Hospital San Juan de Lurigancho;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ministerial N° 449-2010/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho;
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan de sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién
del sistema contfrol Interno del Hospital de San Juan de Lurigancho, el mismo que en

anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Encargar al Comité de Confrol Intemo del Hospital San Juan de Lurigancho, el
cumplimiento del plan aprobado en la presente Resolucién.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto, cualquier acto resolutivo que se oponga a lo dispuesto a la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Nofificar el presente acto resolutivo a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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