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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

El Hospital San Juan de Lurigancho fue creado el 22 de Febrero de 1976 como Establecimiento de
Salud del Ministerio de Salud. Fue categorizado como un Hospital 111 el 08 de Julio de 2005, con R.D.
N°® 215-DG-DSP-DISA Il Lima Norte-2005; y obtiene su denominacion de Hospital San Juan de
Lurigancho con la R.D. N° 297-DG-DSP-DISA il Lima Norte-2005. Actualmente es un Hospital de
categoria II-2 (desde el 04 de Enero del 2010) y se encuentra dentro de Ia jurisdiccion de la DISA IV
Lima Este.

El sistema de Control intemo fue establecido por la Normas de Control Interno que fueron aprobadas
por Resolucion de la Contralorfa N° 320-2006-CG publicada el 3 de noviembre del 2006, con el objetivo
principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de Control Interno y mejorar la gestion plblica,
en relacion con la proteccion del patrimonio piblico y el logro de los objetivos y metas de las entidades
comprendidas en el &mbito de competencia del Sistema Nacional de Control.

Por medio de Resolucién de la Contraloria General de la Republica, RC N° 458-2008, fue aprobada la
Guia para-que las entidades del estado implemente los componentes que conforman el Sistema de
Control Interno (SCI), asi como para dar orientacion sobre las herramientas de gestion que se podrian
implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas. Con RC N° 004-2017 se
aprueba la nueva Guia de Implementacion del sistema de control Interno, para facilitar la
implementacion.

Con Resolucion Directoral N° 304-2018 se conforma el Comité de Control Interno del Hospital San Juan
de Lurigancho, dando inicio al compromiso por una cultura de calidad y control, acorde con lo
expresado en diversos documentos institucionales del sector salud y otros.

Desde sus inicios como Comité se dio impulso a su funcionamiento mediante el desarrollo de
competencias mediante la asistencia a los cursos de capacitacion brindada por la Contraloria General

de la Republica, existe el compromiso del comité de control interno de realizar la implementacion del
control interno en el plazo establecido, segun la guia de implementacion.

FINALIDAD

Brindar un marco formal al desarrollo del trabajo del Comité de Control Interno en el Hospital San Juan
de Lurigancho mediante un instrumento oficializado.

OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y mejorar la gestion a través de un Sistema de Control intemo en el Hospital San Juan de
Lurigancho que sea eficiente y asegure razonablemente el alcance de los objetivos institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar sostenibilidad al Desarrollo institucional del Hospital SJL.

Fortalecer la Gestion Administrativa del Hospital San Juan de Lurigancho.

3. Implementar las tareas de la Guia como paso previo al seguimiento y evaluacion de la misma,
para la sostenibilidad del proceso de Control Interno.

4. Realizar la autoevaluacion periédica como actividad de Control Intemo del Hospital San Juan
de Lurigancho.
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IV.  ORGANIZACION Y PROGRAMACION

e Resolucion Directoral N° 304 -DE-HSJLDIRIS-

» LC/MINSA para la constitucion del Comité de control Interno de la alta direccion, asi como el
cuaderno de actas de comité.

» El Comite de Control Interno del Hospital San Juan de Lurigancho - esta integrado por
miembros titulares y suplentes.

» Acta de renovacion de compromiso del comité de Control Interno del Hospital San Juan de
Lurigancho.

* Un coordinador de cada area, Departamento, Oficina y Unidad para hacer las coordinaciones
respectivas de entrega de informacion o atender consultas.

ACTIVIDADES

Reconformacion de los integrantes del Comité de Control Interno 2018 con R.D.
Aprobacién del Plan Anual de trabajo del Comité de Control interno 2018, con R.D.
Renovacion del Acta de Compromiso del Comité de Control Interno 2018.
Reuniones Ordinarias 1 vez cada mes, (el 3er miercoles de cada mes)

Aplicacion de las Guias de Control Interno segin cronograma.

Informe de implementacion de las Guias.
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VL. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En cada sesion ordinaria se vera progresion de encargos anteriores a los miembros del Comité hasta
su cumplimiento. Informe de avances en Junio y Diciembre 2018 a la Direccion.

VI.  CRONOGRAMA ANUALIZADO 2018

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y mejorar la gestion a través de un Sistema de Control interno en el Hospital San Juan de
Lurigancho que sea eficiente y asegure razonablemente el alcance de los objetivos institucionales.
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COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 2018

ACTIVIDADES

o R R S

. [ AGOST. [ SET. [ OCT. | NOV. [ DIC..

Coﬁformack‘:ﬁ &el Héoml [
de Control Interno 2018
con R.D.

Elaboracion y aprobacion X
con R.D. del Plan de
Trabajo del Comité de
Control Interno 2018

Reuniones., Ordinarias 3er X % > X X X X
lunes de cada mes
Sensibilizacion y X% X X
capacitacién en control |-
interno.

Reuniones "Extraordinarias b X X
con el Comité de Gestion

Elaborar el programa de X b4 X
trabajo (instrumentos, plan)
para realizar el diagnostico
del SCI.

Realizar el diagnostico de X X
control interno
Elaboracion del Informe del X
SCI.

Implementacion del Plan de X X X
trabajo.
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MIMNISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 20 de noviembre de 2018
VISTO:

MEMORANDO N° 851-2018-DE-HSJL de la Direccién Ejecutiva del Hospital San Juan de
Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado" tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implementacién,
funcionamiento perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las Entidades del
Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de accicnes, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos incluyendo la actitud
de autoridad y el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que, el arficulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamentai consiste
en la supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion publica,
en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso vy
destino de los recursos vy bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
administraciéon, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién
de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el arficulo 7° de la citada Ley Orgdnica, establece que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacidén posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y
operaciones se efectUe correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la
entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para
la evaluacion de la gestion vy el efectivo ejercicio de la rendicidn de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a
sU cargo;

Que, mediante Resolucidon de Coni{ro!oric: N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO™;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2017-CG-se aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado" cuyo objetivo es orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del
modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del estado de
los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el control intero para el eficiente
transparente y adecuado ejercicio de la funciéon publica en el uso de los recursos del
Estado;

Que, mediante el documento de visto de la Direccién Ejecutiva, solicita a la
Coordinacién de Asesoria Juridica la proyeccién de la Resolucién Directoral para la
aprobacién del Plan de Trabajo del Comité de Control Interno del Hospital San Juan de
Lurigancho;

El Control Interno es un proceso continuo dindmico e integral de gestion, efectuado por el
Titular, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para enfrentar los riesgos vy dar
seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta manera se
contribuye a prevenirirregularidades y actos de corrupcion en las entidades publicas;

Con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Administracion y de la Coordinacion de
Asesoria Juridica, del Hospital San Juan de Lurigancho;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho;
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo del Comité de Control Interno del Hospital San
Juan de Lurigancho, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Comité de Control Interno del Hospital San Juan de Lurigancho, el
cumplimiento del plan aprobado en la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto, cualquier acto resolutivo que se oponga a lo dispuesto a la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Nofificar el presente acto resolutive a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

REGIiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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