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Articuls 17.- Objetive

El presenie Reglamento tiene ef Objetive de establecer las Normas y procedimientos para el
funcionarmiente del comité de contrat inferno det Hospital San Juan de Lurigancho, ei mismo que
tendra e cardcler de permanente

Articulo 2°.- Alcance
Las disposiciones establecidas an of presente Reglamento, alcanzan a s miembros dal Comité
de Control Interno del Hospital San Juan de Lurigancho, en adelante ef Comité.

Articulo 3°.- Ambite de aplicacin

Las disposiciones contenidas en el presente regiaments  son de aplicacion para  para los
integrantes del comité de control interns v todos los servidores def hospital san Juan de
Lurigancho.

TITULO 1 BASE LEGAL

Articulo 4° - Base Legal

a. Lley N 27788 - "Ley Organica del Sistema Macional de Control v de ta Contraloria General
de la Republica” y sus modificatorias ’

Ley N® 28718 - "Ley de Control Interns de las Entidades del Estado”, publicada

2l 18.ABR 2008,

Resolucian de Contraloria N” 320-2006-CG - "Normas de Control Interno pars las Entidades

det Estade”, pubiicada e 03.NOV. 2008,

FE DE ERRATAS de la RC M° 320-2006-CG, publicada el 18.MOV 2006,

€. Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG - "Gula para la Implementacion del Sistema de

Control interno de las entidades del Sstado”,

Resolucion Directoral N° 021.2017-DE-HEM - IGSSMINSA, publicada e 17 de enero 2017,

que aprueba  “la constitucion  del *Comité de Control interno del Hospital San Juan de

Lurigancha”,

oo

iy

g.  Resolucion Direcioral N° 208-2017-DE-HSJL-MINSA, publicada ai 19 de mayo 2017, que
incluye @ dos integrantes & “Comité de Control interno del Hospital San Juan de
Lurigancha”,

THULG

DEL COMITE DE CONTROL INTERND

Articulo 5°.- Naturaleza

£ CCl del Hospital San Juan de Lurigancho depende  direstamente del director del Hospital, y
28 responsabie de promover, coordinar las acciones para ja adecuada implemantacion del
sisterna de control inteme v su eficaz funclonamiento.

Articulo 8° - Conformacion

El comita de control interno estd corformade por un presidents, una secretaria ¥ cusatre
riembbros, son el mismo ndmers suplente siends un total de 12 personas. Las suales ooupan
cargos de jefaturas con capacidad y atribuciones para a toma de decisiones, guienas tienen &
st carge la implermentacién del sistema de control interno  en el hospital, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente en control inteme.
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 Hogpital Sun Jnan ge

Laigame

Miambros Titularss

1. Director gjecutivo Presidente
2. Jefa del departaments de Enfermeria, Sacrataria
3. Jefe de la unidad de Epidemiologia Mismbro
4. Jefe de 12 unidad de Gestidn de i3 calidad Mismbro
& Jefe del departamento de Medicina Mizmbro
9. Jefe de Apoyo al Diagndstice v ratamienic Miambro

Mismbros Suplenies

Dr. Pedro Sifva Marte!

M. Rocio Malgui Vilea

Dra. Maria Veliz silva

MO, Roxana Rarmos Campos
MC: Sanyo Asencio Trufifio

MG, Porfirio changa Campos

7. Jefe de ia Oficina de Planeamiento Estratégico Fresidents
8. Jefa de ja unidad de sstadistica ¢ informatica, Secrataria
8 Jefs de la Unidad Logistion Mismbro
10. Jefz del departamento de Cirugla Miembro
11. Jefe del departamento de Emergendia y Senvcios oriticos fiembro
i2. Jefe de la Oficina de Administracion Miembro

Articulo 7°.- nstalacidn del Comiié

El Presidente del CCI convocara a reunién a los miembros titulares para su instalacién, dando
una explicacion breve de ia Ley N° 28718, Ley de Control interno de las Entidades del Fstadn,
efectuada dicha instalacion deberd suscribirse una acta de instalacién ta cual debe ser publicads
ert el portal Web de la institucion.

Articulo 8°.- Dz las facultades

£ COLdal HSA. conforme a la designacion RD, Hene a su cargn poner en marcha ias agoiones
necesarias para fa adecuada implementacion del sistema de control interns en ta institucion y
su eficaz funcionamienio en & marco de la "Gula para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estadn” aprobada con la Resolucidn de Contraloria N°
004-2017-C0.

£ CCI del HBJL para cumplic con el objetive para io cual fue conformade podra sugerc al
director det hospital fa conformacién de equipes multidisciplinario de trabaje que brinden
soporte al COLMMBIL en la fase de planificacion v ejecusién del de la implementacion del
siglerna de conlrol inteme. Asl mismo, se solicitara a cada unidad, departamento, servicios y
Areas la designacion de un wabajador comn coordinador, quien seré responsable de facilitar la
informacién y atender las consultas que surian duranta la implementacion de control interno,
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Articuilo 9°.- De las obligaciones

£l Comité de Control Interno Hene las siguientes obfigaciones en el ejercicio de sus fu_ngiones:
8) Atender ias opiniones yio recomendaciones que le sean solicitado en el sjgrcicio de sus
funciones,
) Dar cumplimiento al plan de trabajo, vy adoptar los acuerdos Gue se establezcan en el
prasenie reglamento.

Articuio 10°.- De fas sanciones

En @l casn que ung de los miembros del CCI no justifique su inasistencia hasta en dos sesiones
2l presidente de CC con aprobacién del comité  solicitara se le amoneste con un meams de
incumplimiente a la funcidn asignada, de reincidir en su inagistencia se le amonestara con B0 &
su legajo. Y se solicitara su remplazo al comité el cual quedara constancia en el acta.

Articuio 11° - Diet apoyo adminisieativo v logisticn
La oficina de administracién atreves de la jefe de logistica proporcionara el apoyo logistico
requerido por el comité para el cumplimiente & de sus funciones.

TITULD 1Y

DE LAT SESIONES DEL COMITE DF CONTROL INTERND
Articule 12°.- De Ias convocatorias

« B presiiente del CC tizne la facultad de convouar @ fas sasiones de cardcter ordinario v
fo extraordinario.

»  La secretaria os la encargada de comunicar las convocatorias  de las sesionses
ordinarias o extraordinarias, precisando la fecha, lugar, hora, v 1o agenda a tratar, i
notificacion de la convocaloria se hard via esuita, vig correo institucional, a los
miembros ya olros fue s& estima convenients,

= B olos cascs que haya cambio de algunos de ns mismbros del CCU  ze dejars
constancia an aclas,

»  Los mismbros soio en caso de  ausencia debidamante justificada pueden solicitar ser
remplazadas an [as sesiones del comité dejando constancia en actas.

Artteule 13°.- De las sesiones

Sesionas Ordinarias, son aquellas que lisne periodicidad regular v se convecan para tratar
asuntos que no  requieren accidn inmediala, v que tiene una agenda propussta v responds al
croncgrama de trabajo,

Sesichas Extraordinarias, son aquellas que no tiene periodicidad regular v se convocan para
tratar 2surtos de cardcter urgente, se convoca por el presidente  alraves de la secretans
precisando (a8 agenda da a reunion.

TITULD Y
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNG

Articulo 15°.- Del Comité de Contral Interno

. Muonitorear ef proceso de sensibifizacion v capacitacidn del personat del hospital Control
intermno.

h. Desarrollar y actuslizar &l diagnostico actual del Conirol Interno dendro dal hospital.

G Desareollar el cuadro de necesidades propussto dentro del disgndsticn de Control Interns.

d. Praponer Iz estimacion de los recursos necssarios para la implamentacion del cuadro de
necesidades,

.
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Designar a representantes de cada drea el cual se encargara de coordinar las actividades
a reslizar para @ implementacion del Control intermo,

informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de irnplementacion
del Bisterna de Control interna.

Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspecios pertinentss a fa implementacian del
Sistema de Control internao.

Pesarrollar fonmatos estandarizados gue servirén de guia para cada una de lag dreas de
la entidad.

Emitir informas scbre los resuftados de la implementacion ded Sistema de Control intemo,
sefialados en el adicule segundo de ja Resolucién de Coniraloria Seneral N° 458.2008-
CG y dirigirlos ai Ministerio de Relaciones Exterioras, para su oportuna remision al Organo
de Control Institucional, dentro de los plazos gue corresponda.

Comunicar a lodos los Jefes y servidores publicos ta importancia de cordar con un
Sistama de Control Interno eficients.

Todas las demas funciones contenidas en la “Guia para la Implernentacion del Sistema de
Conirol Interno de las enlidades dal Estadn”, aprobada por Resolucion de Contraloria
General M° 004-2017.06,

Informar 2 ta Alta Dirgccidn sobre los avances realizados en materia da implzmentacion
del Sisterma de Control intermo.

Articulo 167 Del Presidenie del Comité da Control Interno

&,
L.

B

Convocar a sesitn de Comité.

Dirigir y velar por el adecuado funcionamiento del Comité,.
Moderar ios debates de las sesinnes,

Ejercer su dereche 8 voto como miembrn del Comité

Articulo 17°.- Del Secretario Téconico dal Comité de Control interno

apoe

T amg

Coordigar las acciones propias de 1a gestidn del Comité con o presidents.

Dar cumplimianto 2 (03 acuerdos del Comité

Efectuar las comunicacionas y pedides para of funcionamiento del Comilé

Azistir 3 las sesiones del Comite,

Participar activamente en log debates de las sesiones.

Ejercer su derscho a voto como mismbro del Comits,

Detarminar fos documertos que deberdn meantenerse en archivo, ademés de fas actas de
las sesiones.

Regstrar la actas v el avance daf programa de trabajo en e aplicative informéatico
Useguimients y evaluacion del sistema de control interne

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control interno

®an o

Fraseniar propuestas, sugerencias u obssrvaciones.

Asumir las responsabitidades de trabajo que e encargua el Comité,
Agistir 2 las sesiones del Comité.

Pariicipar activamenie en los debales de las sesiones,

Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité.

THLLO VI
DEL FUNGIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERRNO

f.

Articuio 198°.- del funcionarmients

-
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San Juan de Lurigancho 19 de Diciembre del 2018.

NOTA INFORMATIVA N° 643 -2018-JEF.-DEP.-ENF.-HSJL.

M.C.
Pedro Pablo Silva Martel.

Director Ejecutivo
Hospital San Juan de Lurigancho.

Presente:

Asunto : APROBACION DE REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO-2018.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a su
vez solicitarle la aprobacion del planeamiento del comité interno, ya que fue revisado y
. validado con los miembros del comité en mencion.

Agradeciendo la atencion, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

. estima personal y especial consideracion.

Atentamente,

A
7

ROCIO r@ LQUI VILCA
Secretaria Técnica
Del Comité de Control Interno

RMV/nrz Hospital San Juan de Lurigancho

C.c. Archivo Av. Canto Grande Cdra. 11 — Urb. Hudscar
Telf.3886494-3886516
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°5%5" .2018-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA

MINIST!RI(’;‘D DE sALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 31 de Diciembre del 2018

VISTO:

La Nota Informativa N° 643-2018-JEF.-DEP.-ENF.-HSJH, emitido por la Jefatura del Departamento de
Enfermeria del Hospital San Juan De Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, seiialan que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” tiene por objeto establecer
las  normas para regular la elaboracién, aprobacidén, implementacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno en la Entidades del Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud de la autoridad y el personal
organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos determinados
en el articulo 4° de la Ley pre citada;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27785, “ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica”, establece que el control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestién piblica, en atencién, al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asf como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién y
correctivas pertinentes; '

Que, el Articulo 7° de la citada Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de
recursos, bienes y operaciones se efecttie correcta y eficientemente, el Titular est4 obligado a definir
politicas institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran objeto de
las verificaciones a,que se refiere esta Ley;

Que, mediante Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N® 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado” el control

Av. Canto Grande Cdra. 11 — Urb. Huascar — San Juan Lurigancho
Teléfonos Central 3886511 - 3886513
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interno es un proceso continuo dindmico e integral de gestién efectuados por el titular, funcionarios y

servidores de la entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable que alcancen

los objetivos institucionales, de esta manera se contribuye a prevenir irregularidades y actos de
‘ corrupcion en las entidades publicas;

2018, se aprobd la Reconformacién del “Comité de Control Interno para el afio 2018, del Hospital San

‘ Que, mediante Resolucién Directoral N° 334-2018-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, de fecha 03 de Julio del
Juan de Lurigancho;

Que, mediante Nota Informativa N° 643-2018-JEF.-DEP.-ENF.-HSJH, emitido por la Jefatura del
Departamento de Enfermerfa del HSJL, solicita la Aprobacién del Reglamento del Comité de Control
Interno del Hospital San Juan De Lurigancho-2018, mediante acto resolutivo institucional;

Contando con la aprobacién y visacién de la Jefatura de la Oficina de Administracién, y de la
Coordinacién de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

De conformidad a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
San Juan de Lurigancho, aprobado con Resolucién Ministerial N2 449-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- APROBAR.- el Reglamento del Comité de Control Interno, del Hospital San Juan de
Lurigancho, para los fines pertinentes.

ARTICULO 2 °.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier Acto Resolutivo, que se oponga a la presente resolucion.

. ARTICULO 32.-NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a las Instancias Administrativas
correspondiente, para su cumplimiento conforme a Ley.

-

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.
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