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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 20 de noviembre de 2018

VISTO:

MEMORANDO N° 851-2018-DE-HSJL de la Direccién Ejecutiva del Hospital San Juan de
Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado™ tiene por objeto_
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implementacion,
funcionamiento perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las Enfidades del
Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud
de autoridad y el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que, el arficulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la RepUblica, establece que el control gubernamental consiste
en la supervisién, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion publica,
en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas
legales y de los lineamientos de politica y planes de accidn, evaluando los sistemas de
administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a fravés de la adopcion
de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el arficulo 7° de la citada Ley Orgdnica, establece que el control intermno
comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacién posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y
operaciones se efectie correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la
entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para
la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a
sU Cargo;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADQ";
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Que, mediante Resolucion Directoral N°® 004-2017-CG-se aprueba la “Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” cuyo objetivo es orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del
modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del estado de
los fres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el control interno para el eficiente
fransparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del
Estado;

Que, mediante el documento de visto de la Direccidon Ejecutiva, solicita a la
Coordinacién de Asesoria Juridica la proyecciéon de la Resolucion Directoral para la
aprobacién del Plan de sensibilizaciéon y Capacitaciéon para la Implementacion del
sisterna conftrol Intemo del Hospital de San Juan de Lurigancho;

El Plan de sensibilizaciéon y Capacitacién para la Implementacién del sistema control
Interno del Hospital de San Juan de Lurigancho, tiene como objetivo de fortalecer los
conocimientos adquiridos, por parte de los funcionarios y servidores, sobre el tema de
sistema de control intemo y su implementacién, reafirmado el compromiso de los
servidores del hospital y su involucramiento para su continuidad vy sostenibilidad;

Con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Administracién y de la Coordinacién de
Asesoria Juridica, del Hospital San Juan de Lurigancho;

En uso de los facultades conferidas en la Resolucidon Ministerial N° 449-2010/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital San Juan de
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Articulo 1°.- Aprobar el Plan de sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién
del sistema control Interno del Hospital de San Juan de Lurigancho, el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar ol Comité de Control Intemo del Hospital San Juan de Lurigancho, el
cumplimiento del plan aprobado en la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto, cualquier acto resolutivo que se oponga a lo dispuesto a la
presente resolucioén.

Articulo 4°- Nofificar el presente acto resolutivo a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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