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V. RECOMENDACIONES

'

Como: resultado de la auditoria de. cumplimiento practicada a1 Hospital San Juan de Lurigancho, en tsc
de las atribuciones y.competencias conferidas en el literal b) del articulo 15°, literal d) de articulo 22° y
asticulo 45° de 1a Ley n.% 27785 — Ley Orgénica del Sistema Naciona! de Control y de-la Contralorie
General de la Repuiblica, modificados por.la Ley.n.° 29622, con el propésito de coadyuvar a la mejora-de
la.capacidad y eficiéncia de la entidad en |a torma de decisiones y en el mangjo de sus tfecursos, st
formutan las recomendaciones siguientes:

1.

‘Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes; al Organ

Instructor competents; para fines del inicio del -procedimiento sancionador respecto de lo:
funcionatios y servidores sefialados en el presente informe.
{Conclusiones n” 1y 2).

Al Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Luriga_ﬁc_:ho

N

S

.. La Direcoion Ejecutiva del Hospita! San Juan de Lurigancho, de acuerdo a la competencia legal de

Contraloria General de la Reptblica, se encuentra impedido, de disponer el deslinde d

responsabilidad por los mismos hechds a los servidores comprendidos. eh las observacionss 1y !

revelatos en ] informe.
{Observaciones 1y 2)

Poner en conocimiento de fa Procuraduria Publica, encargada de los asuntos judiciales del Ministeri
de Salud, para que inicie:las acciones legales, respecto a los funcionarios.y servidores sefialados e
i obsenracxon n.° 1 de caracter penal, reveladas en el informe,

. (Conclusiones n.? 1)

Asimismo, en uso de las afribuciones conferidas en ¢! literat b} del-articulo 15° de la Ley n.° 2778,
con el propdsito de coadyuvar a la-mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma d2
decisiones y enel manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

. Disponer que: ja Jefatura .de Administracion del Hospital San Juan de Luriganche, disponga
‘directrices por escritn, éstablezca que el drgano encargado-de contrataciones de incluir en el PAC ¢ 2

la entidad y en los- expedientes de contratacion de los procesos de Seleccion, el correspondient2
sustento y justificacion de los bienes.a adquirir en base a la real necesidad del area usuaria, la gLz

debe estar acorde. a los objetivos y metas anuales reflejados en los documentos de gestu:m de z

entidad y que revele objetivamente ef destino final del bien a adquirir.
{Conclusiones n*1y 2)

Disponer que la Jefatura de Administracion del Hospitat San Juan de Lurigancho, formude por escrio
linsamientos para ¢l desarolio de los procgsos de confratacion de bienes en Ja entidad, en donds £ &
precise- la obligacion del drgano encargado de las contrataciones de cotizar .en los -achs
prepatatorios a.empresas afines al objeto-de contratacion, segtm giro del negocio ¥ que cuenten e n
las posibilidad de atender la demanda de bisnes requeridos gor la correspondiente area usuaria; a i
comp se defina con precision los lugares-de enfrega de los bienes, y que se establezea la necesid d
gue las bases administrativas de estos procesos de seleccion, cantengan toda la informacion < e

carécter obligatoric, que el postor deba cumplir en fa presentacion de sus propuestas; y se permita a
participacion de plurahdad de postofes.
{Conclusiones n.°1y 2)
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6. Disporer que la Jefatira de Administracion de! Hospital San Juan de.Lurigancho, en coordiracics
con |a Unidad de Logistica y Economia del Haspital San Juan de Lurigancho, velen por el comicic ¥
fiel cumplimiento de las ctausulas de los contratos, verifi candose. oportunamente: la cantidad y ¢ ide:
/ delos bienss, evitandose la modificacion de plazos de. entrega de bienes y la modificacion del 1 sb;e

de 1a contratacion al cual-se encuentra obligado el contratista, ast como velando por la vigen: ia d=
Ias cartas fianzas,

(Conclusiones n.°1)

* 7, Disponer que la Jefatura de Administracion del Hospital San Juan dé Lurigancho, en coordir aci’ 5
con la Unidad de Recursos Huhanos, se meritue fa rotacion del personal, comprendido sn &
presente informe, por una medida sana de confrol..

{Conclusiones n.°1y.2)

78, Disponer-que la Jefatura de Administracion del Hospital San Juan de Lurigancho, en ceordir acién
con la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juzn de Lurigancho, proceda a elabe rar iz
actualizacion de la base de datos de todo el personal que [abora en la entidad,

{Conclusiones n.1)

9. Que en los futuros procesos de- seleccion, de acuerdo al articulo 27 del. Reglamento de la Ly de
Contrataciones del Estado, el Presidente del Comité Especial, deberd convocar a los emés

- Miembros pera instalar el Comité Especial a mas tardar al dia sigulente habil de’ recib da l
notificacion de designacion y-e! expediente de contratacion aprobado, constanéia en actas.
{Conclusion n.° 1, 2y-3)

*10.Que disponga a la Administracion del Hospital San Juan de Lurigancho en coordinacién ¢on el
QOrgano-Encargado de Confrataciones yla Unidad de Economia se proceda con la ejecuciin del

cobra de penalidades por sl mcumpllmlemo del Contrato n.% 064-2014-HSJL-DISA IVILE,
{Conclusion n.° 1)

Alrditorfa de cumplimiento.al Hospital San Judn de Lurigancha, Lima
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