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W | Ministerio Vicerministeno Hospital - “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Q PERU de Prestaciones y San Juan de Ludgancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

de Salud Asequramiento en Salug

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pert”

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS POR REEMPLAZO N° 01-2022-HSJL

l. GENERALIDADES

1. Objeto de Convocatoria

El Hospital San Juan de Lurigancho, a fin de garantizar la continuidad de la atencion
de Servicios de Salud requiere contratar los servicios de profesionales y técnicos
administrativos, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios por
reemplazo del Decreto Legislativo 1057, acorde a los requerimientos formulados
por el area usuaria, segun detalle:

MONTO FUENTE DE

cODIGO UNIDAD ORGANICA CARGOS MENSUAL HNANOAMIENTD VACANTES
MEDICO CIRUJANO
A-001 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 8800 R, :
DEPARTAMENTO DE
B-001 EMERGENCIA Y CUIDADOS MEDICO ESPECIALISTA 6,000 R.O. 1
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE GINECO
- - 0. 1
C-001 OUSTETRICIA MEDICO GINECO-OBSTETRA | 6,000 R.O
DEPARTAMENTO DE
D-001 . MEDICO PSIQUIATRA 6,000 R.O. 1
DEPARTAMENTO DE
D-002 MEDICINA TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,950 R.O. i
SN DEPARTAMENTO DE
/ E-001 ENFERMERIA ENFERMERA/O 2,500 R.O. 2
{ j DEPARTAMENTO DE
\ / & R.O. 2
e E-002 ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 1,950 0
DEPARTAMENTO DE
E-003 ENFERMERIA TECNICO ADMINISTRATIVO 1,950 R.O. 1
F-001 | DEPARTAMENTODEAPOYO | tpenico ENENFERMERIA | 1,950 R.O. i

AL DIAGNOSTICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO
G-001 ESTRATEGICO TECNICO ADMINISTRATIVO 1,950 R.O. 1

\ UNIDAD DE ESTADISTICA E
\ = TRATIV R.O. 1
/ H-001 INFORMATICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,500 0
1-001 UNIDAD DE ECONOMIA | TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200 R.O. 1
1-002 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO CONTABLE 1,950 R.O. 1
1-003 UNIDAD DE ECONOMIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1,780 R.O. 1
UNIDAD DE RECURSOS
J-001 HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,950 R.O. 1
UNIDAD DE RECURSOS
- TIV 1.7 R.O. 2
J-002 HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,780 0
TOTAL GENERAL 19
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2.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Departamento, Oficina y Unidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Comité de Seleccion Proceso CAS por reemplazo 2022 (CAS N° 01-2022-HSJL)

4. Base Legal.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios aprobado mediante Decreto Supremo
N°075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud”, y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia N° 313-2017-SERVIR-PE

¢ Resolucién de Presidencia N° 000030-SERVIR-PE
.o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
e Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios CAS.

6.2 PERFILES DE LOS PUESTOS:

1. MEDICO CIRUJANO GENERAL / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA (01 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: A-001

I. PERFIL DE PUESTO:
// iy
REQUISITOS DETALLE
e Experiencia Laboral minima de (03) afios en el Sector
b Pablico y/o Privado.
4 ' c T e Experiencia laboral minima de (03) afio como médico
2 A/ Experiencia especialista realizando funciones afines al puesto en el
: j — Sector Piblico y/o Privado
iy o Experiencia laboral minima de (03) afioc como médico
i / especialista realizando funciones afines al puesto en el
\ Sector Publico, en Hospitales de Nivel II o de mayor
complejidad.
Competencias e Capacidad de Andlisis, organizacién, liderazgo
e Vocacién de Servicio
e Empatia
e  Comunicacion Oral
e Cooperacion
e Autocontrol
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Viceministerio
g2 Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Ministerio

Hospital
de Salud

San Juan de Lungancho

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pert”

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Cirugia General
Colegiatura y Habilidad vigente

Serums

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Conocimiento en la atencion de pacientes en
emergencias, cirugias por emergencias y cirugias
programadas.

Conocimientos relacionados a las funciones del puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion.
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas)

Cursos relacionados a la especialidad.

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con certificado,
constancia o Declaracion Jurada
(Anexo 10)

No aplica

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES QUE DESARROLLARA:

*,
*!

L7
o

III.

Brindar y cumplir la atencion médica a los pacientes en estado criticos que se encuentran
en el servicio de emergencia y consultorios externos. Realizar los procedimientos que
competen a la especialidad

Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento del sistema de control interno de la Ley
N® 20716.

Consignar el Acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes
auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del servicio, segin los estandares y
normas establecidas.

Respuesta a interconsultas solicitadas por otras especialidades.

Realizar procedimientos de cirugia menor de las patologias de necesidad quirdrgica de
pacientes programados y de emergencia.

Realizar procedimientos de cirugia mayor de las patologias de necesidad quirdrgicas de
pacientes programados y de emergencia.

Participar en junta médica, cuando se le requiera.

Elaborar informes médicos y otros que resulte de la atencion de los pacientes, cuando sea
el caso. Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad. Aplicar las normas y
medidas de bioseguridad hospitalaria.

Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagnostico,
tratamiento, procedimientos y pronostico de la enfermedad.

Elaborar informes de ocurriencias en el turno programado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Remuneraciéon mensual

Seis mil con 00/100 soles (S/ 6,00.00)
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2. MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS (01 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: B-001
I PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia Laboral minima de (03) afios en el
Sector Publico y/o Privado, incluido residentado.

e Experiencia laboral minima de (03) afios como

Experiencia meédico especialista realizando funciones afines
al puesto en el Sector Publico y/o Privado, ,
incluido residentado.

e Experiencia laboral minima de (03) afios como
médico especialista realizando funciones afines
al puesto en el Sector Publico, en Hospitales de
Nivel II o de mayor complejidad en é&reas de
Emergencia, incluido residentado.

Proactivo
Receptivo
Empatia
Comunicacién Oral
o  Cooperacion

s Autocontrol

Competencias

® o @

Formacién Académica, grado académico y/o e Titulo de Médico Cirujano
nivel de estudios e Titulo de Especialista en Emergencia y Desastres
y/o Constancia de Egreso de Residentado
Médico
e Colegiatura y Habilidad vigentes
s Serums
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos e Conocimientos vinculados a las funciones del
o indispensables y deseables puesto.
Cursos y/o estudios de especializacién. (Cada e Cursos relacionados a la especialidad.

curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién
no menos de 90 horas)

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: e No aplica

Acreditado con certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

% Atencion de pacientes en la Unidad de Cuidados Intensivos o Shock Trauma u observacién
de emergencia.

& Brindar atencidon médica especializada para la recuperacién, control, diagnéstico y
tratamiento de los pacientes afectados con patologias crénicas, para la recuperacion de la
salud.

< Realizar informes médicos, certificados, reportes diarios y demas que sean solicitados por
su unidad orgéanica.

o Registrar y manejar la historia seglin normativa vigente.
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< Respuesta a interconsultas solicitadas por otras especialidades.
2 Participar en la elaboracion de las guias de practicas clinicas
III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Lugar de prestacion del servicio

Seis mil ciento con 00/100 soles (S/ 6,00.00)

Remuneracidon mensual

3. MEDICO GINECO OBSTETRA
PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: C - 001
I PERFIL DE PUESTO:

/ DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA (1

REQUISITOS

DETALLE

e Experiencia

e Experiencia General de (01) afio minimo en el Sector
Pablico y/o Privado

e  Experiencia profesional minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado

e  Experiencia profesional minimo de (01) afio en el sector
plblico

¢ Competencias

¢ Trabajo en equipo

e  Coordinacion

o Cooperacion

e Empatia

e Vocacién de servicio

X\Y o Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Médico Cirujano

e Titulo de Especialista en Ginecologia Yy

Obstetricia
e Colegiatura y Habilidad vigente
e SERUMS

¢ Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y

e Manejo de urgencias y emergencias

e  Orientacion y consejeria familiar

e Medidas de bioseguridad

e Conocimientos en diagndstico y tratamiento de

especializacion. (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90

deseables patologias ginecolégicas, ecografias ginecoldgicas y
otros conocimiento relacionados a la especialidad.
s  Cursos y/o estudios de e Cursos de ecografia ginecoldgica u Obstetrica

e Cursos de ecografia genetica

=  Cursos de ecografia morfologica

e Cursos de ecografia Doppler

e Cursos de avances en ginecologia y obstetricia

horas) ¢ Otros cursos relacionados a la especialidad.
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e Conocimientos de Ofimatica e e No Aplica
Idiomas: Acreditado con certificado,
constancia o Declaracién Jurada
(Anexo 10)

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

.
E <

Brindar atencion de control Pre Natal de bajo y alto riesgo

Manejo de enfermedades inter recurrentes durante el embarazo.

Realizar intervenciones quirlrgicas obstetricos y ginecologicos, y otros procedimientos de

acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

< Cumplir con la atencién medica de la especialidad en hospitalizacion, consultorios externos,
sala de operaciones y emergencia, segln los casos, realizando procedimientos de acuerdo a
su entrenamiento y capacidad resolutiva.

+» Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de la paciente en las diferentes etapas de vida.

< Realizar intervenciones quirdrgicas, ginecoldgicas de acuerdo a la capacidad resolutiva del
establecimiento.

< Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio.

% Participar en la discusion y analisis de casos clinicos semanales

% Elaborar historias clinicas, informes médicos y otros.

-,
o

7
"

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede del Hospital San Juan de Lurigancho
Seis mil ciento con 00/100 soles (S/ 6,00.00)

Remuneracién mensual

4, MEDICO PSIQUIATRA / DEPARTAMENTO DE MEDICINA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: D — 001

v, PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia e Experiencia General de (03) afios minimo en el Sector
Plblico y/o Privado

e Experiencia profesional minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado

e Experiencia profesional minimo de (06) meses en el
sector publico

¢ Competencias o Capacidad analitica y organizativa

e Capacidad para trabajo en equipo
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Formacién  Académica,  grado e Titulo de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialista en Psiquiatria y/o
Constancia de Egresado de la especialidad

s Colegiatura y Habilidad vigente

e SERUMS
e Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y e Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
deseables
e Cursos y/o estudios de ¢  Cursos relacionados a la especialidad

especializacion. (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de

e Conocimientos de Ofimatica e e Ofiméatica Nivel Basico
Idiomas: Acreditado con certificado,
constancia o Declaracion Jurada

(Anexo 10)
L\\\i V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
N
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

X % Brindar atencién a pacientes con patologia psiquiatricas de acuerdo a las guias practicas clinicas
/ y demas normativas vigentes.

! Atender interconsultas solicitadas a la especilidad y participar en las juntas médicas.

Elaborar historias clinicas, informes médicos y otros.

Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia e investigacion y telemedicina.

Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

-,
e

-
e

-
o
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o

-,
o

o,
o

\ VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
“ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

O — Seis mil ciento con 00/100 soles (S/ 6,00.00)

5. TECNICO ADMINISTRATIVO I / DEPARTAMENTO DE MEDICINA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: D - 002
VII. PERFIL DE PUESTO:

| REQUISITOS DETALLE
¥ Av. Canto Grande S/N (Altura del T ! | T3
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Experiencia e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
Pdblico y/o Privado

e Experiencia profesional minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado

e Experiencia profesional minimo de (06) meses en el

sector publico
¢ Competencias e Trabajo en equipo
¢ Orden

e Formacién  Académica, grado e Titulo de Técnico en Administracion

académico y/o nivel de estudios
e Conocimientos para el puesto y/o s Conocimiento en sistemas administrativos publicos

cargo: minimos o indispensables y (SISGALEN, SIGA, Tramite documentario)

deseables
o Cursos yfo estudios de e Curso de actualizacion en sistemas administrativos

especializacion. (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de

e Conocimientos de Ofimatica e ¢ Ofimatica Nivel Basico
Idiomas: Acreditado con certificado,
constancia o Declaracién Jurada
(Anexo 10)

VIII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

)
g

Recepcionar, elaborar y archivar la documentacion correspondiente al servicio.

Realizar seguimiento a los documentos emitidos del servicio.

Brindar atencion sobre temas relacionados al servicio.

Registrar mensualmente la programacion de médicos de consultorio en el aplicativo SISGALEN
Gestionar y proveer el abastecimiento de materiales y Utiles de oficina para el servicio

Brindar atencién a pacientes con patologia psiquitrica de acuerdo a las guias practicas clinicas
% Otros que funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas al puesto.

03
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3 IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede del Hospital San Juan de Lurigancho
Seis mil ciento con 00/100 soles (S/1,950.00)

Remuneracion mensual

6. ENFERMERA(O) / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (2 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: E — 001

I. PERFIL DE PUESTO:
8 Av. Canto Grande S/N (Altura del . s
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REQUISITOS

DETALLE

¢ Experiencia

e Experiencia General de (01) afios minimo en el Sector
Pablico y/o Privado

e Experiencia como profesional minima de (01) afios en
el sector pablico y/o privado

e Experiencia como profesional minimo de (01) afio en el
sector publico

e Competencias

e Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Control, Creatividad,
Innovacion, Planificacion, Comunicacién y Aptitud
proactiva

¢ Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Enfermero(a), debidamente colegiado y
habilitado.
e SERUMS

¢ Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

+ Conocimientos relacionados a las funciones del puesto

e« Cursos y/o estudios de
especializacién. (Cada curso
debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
estudios de especializaciéon no
menos de 90 horas)

e Cursos relacionados a areas hospitalarias y afines

o Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)

¢ No Aplica

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

%+ Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente neonatal, pediatrico, adulto y
adulto mayor, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones de pacientes.
% Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion
integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y

tratamiento médico.

% Cumplir con la implementacion y ejecucion de las guias de procedimientos y de intervencién
en enfermeria asistencial, para la atencion estandar del paciente.
% Participar en actividades de docencia e investigacién, para el fortalecimiento de sus

competencias y habilidades

< Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, de acuerdo a
su ambito de competencia y seglin normativa vigente.

II1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

9 Av. Canto Grande S/N (Altura del -m:»» Siempre

Paradero 11) - San
www hospitalsjl.gob.pe | Lurigancho

Juan de

]

\.

]

con el pueblo

i

Teléfonos 388-6513 / 388-6511



e, 4
Gy .| Ministeri s ; “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
inisterio Hospital 4 e o Ak
PERU de Salud 08 Prestaciones y San Juan de Lurigancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
€ calu Aseguramiento en Saud B . “Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Perd”

Remuneracién mensual ! Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/ 2,500.00)

7. TECNICO EN ENFERMERIA / DEPARTAMENTO DE ENFEMERIA (2 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: E-002

I PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia e Experiencia General de (06) meses minimo en el Sector
Publico y/o Privado
e Experiencia minima de (06) meses en el sector publico
y/o privado
e Experiencia como minimo de (06) meses en el sector
publico
e Competencias o Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Control, Creatividad,
Innovacion, Planificacién, Comunicacién y Aptitud
proactiva
e Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico/a en Enfermeria
académico y/o nivel de estudios
e Conocimientos para el puesto y/o e  Procedimiento técnico en enfermeria
cargo: minimos o indispensables y
deseables
il e Cursos y/o estudios de e Cursos y capacitaciones en areas hospitalarias o afines
/ especializacion. (Cada curso
debe tener no menos de 12
e Conocimientos de Ofimatica e e No aplica
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

< Brindar apoyo en la satisfaccion de las nececidades basicas de alimentacion, higiene y confort
al paciente en los diferentes servicios hospitalarios de la institucion para contribuir en el
binestar del paciente.

< Brindar apoyo en la recepcion, orientacion y/o traslado del paciente a las areas de
internamiento y/o examenes especiales

% Participar con el equipo de salud en la realizacién de procedimientos especiales o pruebas de
diagnostico médico o quirurgico que requiera el paciente para ayudar en el restablecimiento
de la salud del paciente.

< Mantener el orden y limpieza de los ambientes asi como preveer de soluciones de uso tépico

siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograrambientes saludables y atencién oportuna.

Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los

servicios hospitalarios.

L7
L
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Mantener la integridad, limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y

enseres del sericio del usuario.

atencién de los pacientes.

<+ Recepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la

% Otras funciones asignadas por la jeftura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Remuneraciéon mensual

Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)

8. TECNICO ADMINISTRATIVO / DEPARTAMENTO DE ENFEMERIA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: E-003

1v. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

e Experiencia

e Experiencia General de (01) afo minimo en el Sector
Plblico y/o Privado

e  Experiencia minima de (01) afio en el sector publico y/o
privado

e Experiencia como minimo de (01) afio en el sector
publico

\ ¢ Competencias

e Trabajo en equipo
«  Comportamiento ético
e  Comunicacion efectiva

o Formaciéon Académica, grado
académicoy/o nivel de estudios

e Titulo de Técnico en Administrativo y/o estudios
superiores universitarios en carreras afines

e Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

¢  Procedimiento y gestiones administrativas

e« Cursos Yyfo estudios de
especializacién. (Cada curso
debe tener no menos de 12

e Cursos afines al puesto

¢ Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

e Basico

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

% Asistir en la elaboracién de documentos del servicio.
% Realizar requerimientos de bienes y servicios, elaboracion de programaciones.

11 Av. Canto Grande S/N (Altura del ! l l e =
. il
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. San Juan de Lurigancho

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Registro de documentos recibidos y enviados del servicio.

en el acervo documentario.

Distribucién documentaria a las diferentes unidades organicas de la entidad.

Registro y actualizacion de base de datos del departamento de enfermeria

Coordinar actividades relacionadas al recurso humano, asignado al departamento

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Remuneracion mensual

Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)

1. TECNICO EN ENFERMERIA / DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO (1

PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: F-001

VI. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

o Experiencia

e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado

e  Experiencia minima de (01) afio en el sector piblico y/o
privado

e  Experiencia minimo de (01) afo en el sector publico

¢ Competencias

e Vocacion de servicio

e Trabajo en equipo

e  Comunicacién asertiva
Autocontrol

¢ Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnico/a en Enfermeria

e Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y

e Conocimientos relacionados a las funciones del puesto

debe tener no menos de 12

deseables
e Cursos y/o estudios de e Cursos de Bioseguridad Hospitalaria u otros
especializacion. (Cada curso relacionados a las funciones del puesto

» Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)

¢ No aplica
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Ministerio Viesminstetio Hospital | “Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud de Prestaciones y Qan Moty de ! "Afio del Fortalecimiento de Ja Soberania Nacional”
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VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

< Recepcion de solicitudes, tomografias, rayos X y ecografias.

% Orientacion a los usuarios en los diferentes procedimientos de la unidad funcional de
Radioimagen.

< Programacion de citas de Tomografias, rayos X y ecografias.

% Colaborar con la preparacién del paciente y el desarrollo de los procedimientos de la Unidad
de Radioimagen, cumpliendo las normas de bioseguridad.

% Mantener y ordenar el ambiente donde se realizan los procedimientos.

% Elaborar informes solicitados por el Jefe del departamento y/o del servicio

<+ Preparar y mantener actualizado el inventario de materiales y equipos existentes en el ambiente
del trabajo asignado.

< Realizar procedimientos asignados por el médico radiologo y tecnologo médico.

% Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a
la Unidad, de acuerdo a normas técnicas vigentes.

% Realizar mantenimiento primario a los equipos del servicio, para la conservacion de los equipos.

% Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Lugar de prestacion del servicio

- Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)
Remuneracion mensual

2. TECNICO ADMINISTRATIVO / OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (1
PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: G-001

IX. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
Plblico y/o Privado

e Experiencia como minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado

e Experiencia como minimo de (03) meses en el sector

‘ publico
« Competencias e Capacidad organizativa y analitica
e Proactividad

+ Trabajo en equipo

13 Av. Canto Grande S/N (Altura del TTITT <5
. & 5
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.| Ministerio Viceministerio ! * Hospital “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
da Sahd de Prestaciones y * San Juan de Lurigancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e Aseguramiento en Saud | “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri’”
Formacién Académica, grado e Titulo de Técnico Administrativo o afines, y/o estudios
académico y/o nivel de estudios superiores universitarios en carreras afines
e Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de sistema administrativo de
cargo: minimos o indispensables y presupuesto publico y de contrataciones con el Estado
deseables
o Cursos y/o estudios de e Cursos de gestién pubilca
especializacién. (Cada curso e  Cursos de SIAF-RP
debe tener no menos de 12 e Cursos de SIGA

horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas)

e Conocimientos de Ofimatica e e Ofimatica Basica
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

a
EQ
N X. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Realizar el proceso de elaboracion, recepcion y derivacion de la documentacion administrativa.
Clasificar los expedientes que ingresan al equipo de presupuesto por las diferentes fuentes de
financiamiento.

Realizar el seguimiento a los expedientes del equipo de presupuesto en sus diferentes fases,
Apoyar en la evaliacién de la documentacion de los expedientes de contrataciones.

Coordinar con el equipo de planificacion la correcta asignacion de la cadena programatica para
realizar una adecuada ejecucion del presupuesto.

% Realizar coordinaciones con la unidad de Logistica para realizar la subsanacién de
observaciones de la documentacion que ingresa al equipo de presupuesto.

Verficar que los pedidos realizados por el rea usuaarias se encuentren establecidos dentro del
cuadro de necesidades de la institucion

Participar en las reuniones de caracter presupuestal.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en funcidn a la mision del puesto
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XI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)

Remuneracién mensual

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO / UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA (1
PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: H-001

14 Av. Canto Grande S/N (Altura del T ' Slempre

Paradero 11) - San Juan de
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I. PERFIL DE PUESTO:

San Juan de Lurigancho

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Perd”

REQUISITOS

DETALLE

e Experiencia

e Experiencia General de (5) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado

s Experiencia como minima de (5) afios en el sector
publico y/o privado

e Experiencia minimo de (5) afos en el sector publico

¢ Competencias

e Empatia
e Comunicacion Asertiva y efectiva
e Proactivo

e (Capacidad para trabajar en equipo

¢ Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Superior Universitario en Administracion o
carreras afines

¢ Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y

e Conocimientos de estadistica descriptiva e inferencial.
Conocimiento de manejo de base de datos

debe tener no menos de 12

deseables
¢ Cursos y/o estudios de e Cursos de Gestion Publica
especializacion. (Cada curso e Cursos relacionados a las funciones del puesto

e Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)

e Intermedio

XIII.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

< Analisis y elaboracién de indicadores hospitalarios, mensual, trimestral y anual.

procedimientos y otros.

< Proveer informacion hospitalaria actual e historica, atenciones, atendidos, morbilidad,

< Realizar asesoramiento en temas estadisticos

institucional
% Coordinaciéon con el profesional y
defuncion.

*,
*

-,
e

XIV.

< Consolidacién de informacion estadistica anual para la publicacion en la pagina web

representante legal para rectificaciones de actas de

% Elaboracion y analisis de cuadros estadisticos.
Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Remuneraciéon mensual

Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/ 2,500.00)
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4. TECNICO ADMINISTRATIVO / UNIDAD DE ECONOMIA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: I-001

XV. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

 Experiencia e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado

e Experiencia como minima de (03) afios en el sector
publico y/o privado

e Experiencia como minimo de (02) afios en el sector

publico
« Competencias e Cooperacion
e Empatia

e Autocontrol
e Comunicacion Oral

e Formaciéon Académica, grado e Titulo de Técnico Administrativo, Técnico en

académico y/o nivel de estudios Contabilidad de instituto superior y/o estudios
universitarios en carreras afines.

¢ Conocimientos para el puesto y/o e Dominio de SIAF y SIGA
cargo: minimos o indispensables y e Conocimientos relacionados a las funciones del puesto
deseables

e Cursos y/o estudios de e Cursos especializado en gestion de tesoreria en el SIAF
especializacién. (Cada curso — RP, cierre contable SIAF.
debe tener no menos de 12 e Cursos relacionados a las funciones afines al puesto

¢ Conocimientos de Ofimatica e e Ofimatica Avanzado

Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)

XVI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

< Revisar la documentacion sustentatoria relacionadas a la rendicién de fondos.

< Controlar la utilizacién de los fondos para pagos en efectivo.

< Proyectar el ingreso y egreso de fondos para el corto y mediano plazo en el ambito de su
competencia.

< Entregar los reportes de carta fianza.

< Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al &mbito de su
competencia.

% Verificar que se efectuan los registros de las fases administrativas y contables del SIAF que le
correpondan a su unidad organica.

< Ingresar informcién al MIF fiananciero

% Establecer el control previo concurrente y posterior cautelando el correcto manejo, registro y

custodia de los recursos financieros

16 Av. Canto Grande S/N (Altura del ! ' s
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WO, | Ministerio Vigeministeao Hospit . “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
i I PERU de Salud de Prestaciones y San Juan de Lurigancho | “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e vall Aseguramiente en Salud “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

< Efectuar el registro del ingreso u egresos de fondos en el SIAF verificando la conformidad de
las cuentas contables.
% Otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato

XVII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Lugar de prestacion del servicio

. Dos Mil Doscientos con 00/100 soles (S/ 2,200.00)
Remuneracion mensual

5. TECNICO CONTABLE / UNIDAD DE ECONOMIA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: I-002

XVIII. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
<) *« Experiencia e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
'\ ) - Plblico y/o Privado
Y/ ) o Experiencia como minima de (01) afios en el sector
/ "\ / publico y/o privado
; \ < o Experiencia como minimo de (01) afio en el sector
publico
\-\_ + Competencias ¢ Cooperacion
' s Empatia

e  Autocontrol
s Comunicacion Oral

¢ Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico en Contabilidad de instituto superior
académico y/o nivel de estudios y/o estudios universitarios en carreras afines

e Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos SIAF, mddulo contable y administrativo
cargo: minimos o indispensables y
deseables

e Cursos y/o estudios de e Cursos de Contabilidad gubernamental y gestion de
especializacion. (Cada curso tesoreria en el SIAF.
debe tener no menos de 12 e Gestion estratégica de compras publicas
horas de capacitacion y los e SIAF — SP, modulo presupuestario, administrativo y
estudios de especializacion no tesoreria

e Conocimientos de Ofimatica e « Ofimatica Avanzado

Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

XIX. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Verificar y comprobar la conformidad de los documentos sustentatorios contables.

Efectuar el registro del ingreso o egreso de fondos en el SIAF.

Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia.

Participar en las conciliaciones bancarias de ingresos y egresos de fondos.

Apoyar en el andlisi de las cuentas contables de los estados financieros.

Revisar la informacion sustentatoria relacionadas a la rendicién de fondos.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato
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XX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)

Remuneracién mensual

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / UNIDAD DE ECONOMIA (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: I-003

" XXI. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

¢ Experiencia e Experiencia General de (02) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado

e Experiencia como minima de (01) afos en el sector
publico y/o privado

e Experiencia como minimo de (06) meses en el sector

publico
« Competencias ¢ Cooperacion
e Empatia

e Autocontrol
e Comunicacién Oral

¢« Formacion Académica, grado e Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

e Conocimientos para el puesto y/o ¢ Conocimientos de SIAF
cargo: minimos o indispensables y
deseables

e Cursos y/o estudios de e Cursos en derecho tributario

especializacion. (Cada curso
debe tener no menos de 12

e Conocimientos de Ofimatica e e Ofimatica Intermedio
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)
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XXII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

L2
bd

Distribucion de documentacion de la Unidad

Clasificacion y Archivo del acervo documentario

Clasificar las actividades relacionadas con la obtencion

Coordinar el mantenimiento y control de los bienes y servicios de la Unidad

-
g

L2
L

L7
o

-

*,
s

XXIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES DETALLE

Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual

Mil Setecientos Ochenta con 00/100 soles (S/ 1,780.00)

7. TECNICO ADMINISTRATIVO I / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (1 PLAZA)

CODIGO DE POSTULACION: J-001

XXIV. PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
¢ Experiencia « Experiencia General de (03) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado
e Experiencia como minima de (03) afios en el sector
publico yfo privado
e Experiencia como minimo de (01) afios en el sector
publico
o Competencias = Vocacién de servicio

Trabajo en equipo
Integridad

o Formaciéon Académica, grado .
académicoy/o nivel de estudios

Titulo de Técnico en Administracion, Técnico en
Contabilidad de instituto superior y/o estudios
universitarios en carreras afines.

debe tener no menos de 12

¢ Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos de Legislacion del Sistema de Recursos
cargo: minimos o indispensables y Humanos
deseables o  Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

e Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados a las caracteristicas de las
especializacion. (Cada curso funciones del puesto
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o Conocimientos de Ofimatica e e Ofimatica Intermedio
Idiomas: Acreditado con
certificado, constancia o
Declaracién Jurada (Anexo 10)

XXV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

%+ Evaluar, calificar y relizar liquidacion de expedientes relacionados al célculo beneficios y
pensiones de los servidores de la entidad.

% Elaborar informes y proyectos de resoluciones relacionados a Sentencias judiciales en calidad
de cosa juzgada.

< Elaborar informes y proyectos de documentos para elevar a la Procuraduria del MINSA.

% Realizar calificacién de expedientes para el célculo de Pensiones previsionales y definitivas y
ser enviadas a la ONP.

% Orientar sobre las gestiones y situaciones de los expedientes a los usuarios internos de la
entidad.

% Mantener organizado y actualizado el acervo documentario y el registro de pensionistas.

% Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato

XXVI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Lugar de prestacion del servicio

o Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles (S/ 1,950.00)
Remuneracion mensual

8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (2 PLAZAS)

CODIGO DE POSTULACION: 3-002

XXVII. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

s Experiencia e Experiencia General de (03) afios minimo en el Sector
Publico y/o Privado

e Experiencia como minima de (03) afios en el sector
publico y/o privado

e Experiencia como minimo de (01) afio en el sector
publico

o Competencias e Vocacion de servicio
= Trabajo en equipo
e Integridad
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« Formacion Académica, grado e Titulo de Técnico en Administracion, Técnico en
académico y/o nivel de estudios Computacion, y/o estudios universitarios en carreras
afines
e Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
cargo: minimos o indispensables y
deseables
e Cursos y/o estudios de e Cursos relacionados a las funciones del puesto
> especializacion. (Cada curso
A N debe tener no menos de 12
\; e Conocimientos de Ofimatica e e Ofimatica Intermedio
‘\ Idiomas:  Acreditado  con
certificado, constancia o
Declaracion Jurada (Anexo 10)
/ XXVIII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
] PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
|
. /ﬂ \ % Realizar el Control de Asistencia y la verificacion de las programaciones del personal de la
?"\\ \ institucion.
r,/‘) \ / % Mantener organizado y clasificado el acervo documentario del area.
,; % Registro y seguimiento del estado situacional de los documentos del area
N % Realizar labores administrativas de su competencia segun las indicaciones del jefe inmediato
: superior.
% Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

XXIX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede del Hospital San Juan de Lurigancho

Mil Setecientos Ochenta con 00/100 soles (S/ 1,780.00)

Remuneracion mensual

iy
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Ministerio Hospital

‘San Juan de Lurigancho

de Salud

@ PERU

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

NRO ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del Proceso: Del 29 de noviembre -
1 | Talento Pera de SERVIR al 14 de diciembre del | U"'dad de Recursos
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 2022 i
CONVOCATORIA
2 Publicacién de la convocatoria en la pagina web a??ldlzdgedc;c?g:r:ﬁ:gbgr“al Comité de
Institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe 2022 Seleccion
Presentacion de expediente de postulacion en:
Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande
3 S/N (Altura del Paradero 11) - San Juan de| El 15 de diciembre Postiila
Lurigancho del 2022 -
Horario de recepcion en mesa de partes del HSJL,
de 8:30 a 16:00 horas).
SELECCION
4 Evaluacion de expedientes presentados por los El 16 de diciembre Comité de
postulantes del 2022 Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacion . .
5 Curricular en la pagina web institucional: B8 d(fe? gg:;;mbre g':l'g'te.fje
s https://iwww.hospitalsjl.gob.pe M
Entrevista Personal
6 - Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto| EI 20 de diciembre Comité de
Grande S/N (Altura del Paradero 11) — San Juan de del 2022 Seleccion
(D Lurigancho
- Pl:lb!ICBCIOH'de.I'BSU!tadO preliminar final en la El 21 de diciembre Comitside
Y e 7 Pagina Institucional: del 2022 Seleccié
] ) httos://www.hospitalsil.gob.pe R
/ 8 Presentacion de solicitudes de apelacion o g:lf %ggzd;gg{; ?;i Comité de
reconsideracion-Mesa de partes del HSJL 12:30 pm Seleccion
Atencion de las solicitudes de apelacion o
9 reconsideracion. Pagina Institucional: El 22 de diciembre Comité de
https://www.hospitalsjl.gob.pe del 2022 Seleccion
\-.,_ Publicacion de resultados finales en la Pagina
10 Institucional: El 22 de diciembre Comité de
https:/www.hospitalsjl.qob.pe del 2022 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato. Los cinco primeros
8 Lugar: Sede del Hospital San Juan de Lurigancho | dias habiles después | pigad de Recursos
en la Unidad de Recursos Humanos - ubicado en el | d& ser publicados los Humanos
Segundo Piso. resultados finales

. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

3.1. Evaluacién Curricular

22

www.hospitalsjl.gob.pe

3.1.1. Presentacion de documentos:

documentado:

Av. Canto Grande S/N (Altura del
Paradero 11) - San Juan de
Lurigancho

Teléfonos 388-6513 / 388-6511
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Ministerio Viceministeno Hospitl ' “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud de Prestaciones y & Jiian de Lurigancha ; “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e oalu Asaquramiento en Salud o | *Afio del Bicentenario del Conareso de la Repiblica del Pert”

a) Los Anexos que se detallan a continuacion, deben ser descargados de la
pagina web institucional: https://mww.hospitalsjl.aob.pe, asimismo, deberan ser
llenados sin enmendaduras firmados y con huella dactilar, caso contrario
el postulante sera considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:

Formato 1 (Solicitud de Inscripcién)
Anexo N° 07
Anexo N° 08
Anexo N° 09
Copia de DNI vigente
Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.
7. Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucion del
SERUMS, para los casos indicados en la Ley N° 23330 - Ley del
_— Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
\, 8. En caso de ser Licenciado de las FF.AA., adjuntar Diploma de
Licenciado.
9. Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificado
de Discapacidad emitido por la CONADIS.
10. Los profesionales de la salud especialistas, deberan acreditar la
ESPECIALIDAD OBTENIDA.
11. Los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE
HABILIDAD para el ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el
Perfil del Puesto.

ook W~

b) Los anexos y documentos antes referidos, deberan estar foliados de atras
hacia adelante en la esquina superior derecha y presentados en sobre
cerrado en mesa de partes del Hospital San Juan de Lurigancho, en el
horario de 8.00 am. Hasta las 16.00 pm horas, con el siguiente rotulo:

PRESIDENTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE LURIGANCHO

CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO N2 01-2022-HSIJL
CODIGO DEL PUESTO: ..ot seeceemsesesssssnsssses soscssesssas sesnsssssnsssanssassasssessasesoesossaasssnsssmesssens

B ITAOS ¥ MONIIITESE sicioivsousussssssiosstinshsissnrsssssisissssssnaxssins sassensws 5k $9555 o7 04 HF OSP4 VS RS 483

PO DN i i i 6 T B B s s S

Unidad OrBERIEAS i i i b s s s i hadas e oo

Cargo a Postular: ey T ———

27, 1. | L RSOSSN 5: | | | - o S

La no presentacion de alguno de los formatos antes sefialados, sera
considerado como NO APTO al proceso de Convocatoria. Asimismo, el
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Ministerio Vicemimsterio ' Hospilal “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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de Prestaciones y (St de Lurigancho ‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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de Salud Aseguramientc en Salud

postulante solo debera presentarse para un solo coédigo de la
convocatoria, caso contrario se considerara como NO APTO.

Los datos que consignen en los formatos (Anexos 7, 8 y 9) tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444.

3.1.2. Verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto:

Se revisara los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 07),
tomando como referencia el perfil del puesto, y otros documentos que
considere necesario para su puntaje adicional. Esta etapa tiene puntaje
y es de caracter eliminatorio.

Criterios de calificacion:

La Evaluacién Curricular (Anexo N°07): tendra un puntaje maximo de 40
puntos (40/100), segun el detalle siguiente:

PUNTAIJE | PUNTAJE

L ‘) EVALUACION DE HOJA DE VIDA PESO minmo | mAximo
/ 1. Experiencia 20% 35 70

' / 2. Formacién Académica 20% 15 30
.- Puntaje total de la evaluacién curricular 40% 50 100

Los curriculos (CV) documentados seran evaluados conforme al perfil de
puesto solicitado por el area usuaria, el puntaje minimo que debe cumplir
el postulante para pasar a la etapa de Entrevista Personal es de
cincuenta (50) puntos y una maxima de cien (100) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados,
segun la documentacion siguiente:

e Experiencia laboral y/o profesional

Peso 20% EIl puntaje Minimo es 35 puntos y el Maximo es 70 puntos
Debera acreditarse con certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y cese, érdenes de servicio, contratos y/o adendas, recibo
de honorarios profesionales entre otros. Todos los documentos deberan
presentar fecha de inicio y término.

La calificacién de las funciones sobre la experiencia sera considerada
valida siempre que tengan relacion con las funciones del perfil de puesto

¢ Formacion académica
Peso 20% EIl puntaje Minimo es 15 puntos y el Maximo es 30 puntos
Nivel Educativo: Debera acreditarse el titulo profesional, grado académico,
constancia de egresado, Certificado de Colegiatura, Diploma de titulo
técnico, certificado de secundaria completa, requisito minimo requerido en
el perfil de puesto, segun corresponda.
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La informacién consignada en el formulario de curriculo vitae (Anexo
N°07), tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la veracidad de la informacién y documentacion que
presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo General N® 27444,

e Cursos y/o programas de especializacion
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no
mayor de cinco (05) afios al inicio de la convocatoria.

3.2. Entrevista Personal

Se encuentra a cargo del Comité y comprende tres factores de apreciacién, dentro
de esta etapa tendra un maximo y un minimo y estan distribuidos de la siguiente
manera:

e Evaluacion de Competencias: Aplicacion de preguntas de exploracion,
mediante las cuales se logra conocer las capacidades, acciones vy
pensamientos concretos que evidencian una informacion espontanea, valida y

¢ objetiva.

\\// e Evaluacion Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones
\.__"f@' ==y mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a
N/ través de su experiencia y/o formacion.

caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacion de actividades
concretas relacionadas con sus habilidades, tales como: razonamiento l6gico,
habilidad mental no verbal, comprension verbal.

‘\ e Evalucion psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes y

PUNTAIE PUNTAIE
ENTREVISTA PERSONAL PESO MINIMO MAXIMO
0,
1. Evaluacion de Competencias 08 2t 40
2. Evaluacion Cognoscitiva 20% 20 40
3. Evaluacion Psicotécnica 10% 19 20
Puntaje total de la Entrevista Personal 60% 50 100

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no presentacion a la
entrevista personal descalificara al postulante del proceso de conovocatoria. Para
aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO, los postulantes deberan obtener
como minimo 50 puntos, siendo el puntaje maximo 100.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario
asignado en la publicacion de resultados preliminares.

IV.  VIGENCIA DEL CONTRATO CAS POR REEMPLAZO N° 01-2022-HSJL

La vigencia del Contrato CAS por reemplazo, es de la firma del contrato hasta el 31
de diciembre del 2022.
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V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

\\i a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

VI. DE LAS BONIFICACIONES

Las Bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad,
por su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen

por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

__ BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
\/\ Licenciado de las Fuerzas Armadas — FFAA 10% Ley N° 29248

// \
/ \ Condicion de discapacidad 15% Ley N° 29973

VIl. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La comision de seleccién, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por
el postulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el
link de la pagina web institucional: https://www.hospitalsil.qob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacién son los siguientes:

v" Evaluacion curricular 1 40%
v" Entrevista Personal 1 60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo
aprobatorio para declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es
de ochenta (80) puntos, conforme lo dispone el numeral 6.7.7 de la Resolucion
Ministerial N° 076-2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para la
Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que las bonificaciones a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segln corresponda.
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PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas,
estas seran asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

7.3. Bonificacion de Deportistas Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de |la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con el documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte/IPD).

= Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado e Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
N Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%
- hayan establecidos record o marcas olimpicas
\ / mundiales y panamericanas

)7 Deportistas que hayan participado en los
¥ Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan record o marcas sudamericanas
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y haya obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 ronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido record o marcas nacionales

Para calcular el puntaje de la Evaluacién Curricular con bonificacién y el puntaje total
se debe tener en cuenta las siguientes formulas respectivamente:

ECB = EC x (1+PB)

PT= 0.5 (ECB) + 0.5 (EP)

Donde:
ECB= Puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular bonificacién
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EC = Puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular

PB =Porcentaje de bonificacion dependiendo del nivel (20%, 16%, 12%,8% o 4%)
PT = Puntaje Total

EP = Puntaje obtenido en la Entrevista Personal

VIll. PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deben considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

b) El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma. Asimismo, las
etapas descritas en el parrafo precedente es de caracter eliminatorio, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el portal institucional https://www.hospitalsjl.gob.pe

c) Si el postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccion, no
presenta la informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segiin orden de mérito para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion, de no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar
al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

d) EI“ACCESITARIQO?” es el postulante que teniendo una nota aprobatoria no adjudico
una plaza, queda como “ACCESITARIO”; en el caso de que el ganador de una plaza
no firme contrato o no tome posesién de cargo, de acuerdo a los plazos de ley, el
“ACCESITARIQO” accede al cargo correspondiente.

e) El postulante que presente documentacién adulterada o fraudulenta o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, dara lugar a su
descalificacion del postulante o a la resolucion del contrato de haberse suscrito éste,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

f) Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su
carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual a la publicaciéon de los
resltados finales.
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Ministerio Vieeministero Hospitl . “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Prestaciones y San Juan de Lurigancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Aiio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perti”

de Salud Assguramiento en Salud

SOLICITUD DE INSCRIPCION (Formato 1)

Lima,...... A8 o del 2022

Seiiores:
Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital San Juan de Lurigancho

Presente.-
ASUNTO: INSCRIPCION AL  PROCESO DE  SELECCION
CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO N° 01-2022-
HSJL.
De mi consideracion:
M R R R e R T A e R R e i e
) identificado con DNl N° ... con direccién  domiciliaria en
/ ......................................................................................... , teléfono fijo ...................
celular ........................ 'y correo electrénico .......... vevereee... solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccion de Ia Convocatorla CAS por reemplazo N°
01-2022-HSJL para el puesto de .. , con codigo de
PUEBHD ivcsvmmevsimsvinanin , para lo cual declaro bajo juramento que cumplo mtegramente con los

requisitos basicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
Apellidos y Nombres:
DNI:
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\Da .| Ministeri Viceminsterio o “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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PERU de Salud 0e Prestaciones y San Juan de Lurgancho ‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
€ Aszguramiento en Salud . R “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO 07
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia/Mes/Afo

Estado Civil:

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

Ruc:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electrénico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacién Si( ) NO ( )

Serums Sl ( ) NO( ) N° Resolucién Serums
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)
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“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pert”

€ E . | Ministerio Viceministeno Hospia “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
@ PERU de Salud iie:mcmﬁ)‘ S “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
uramiento en Saly

San Juan de Lurigancho

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( ) N°Registro

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()
En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento oficial
que acredite dicha condicion.

Teléfonos 388-6513 / 388-6511

IV. FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el
siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten
lo informado (copia simple).
— . . Estudios Fecha de
il ) Universidad i
: = 3 ! : : realizados Extension
/ Nivel Especialidad In(?:;lt:l?oo Ciudad/Pais Desde/Hasta del Titulo
g {mes/ario) {mes/ario)
DOCTORADO
(N MAESTRIA
| A POSTGRADO
) )H TITULO
T\ '-‘_/ BACHILLER
< \ TITULO TECNICO
SECUNDARIA
\ ! (Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.
Estudios
realizados | o qotlR
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desde/hasta AT
(Mes/afio S
Total Horas) {msaliana)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
especializacion
Post-Grado o
especializacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion
Informatica
Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)
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WOu . | Ministerio Viceministenio * Hospita "Decenfo“ de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
| Ingles
Otro...........
5] o

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO.
La_informacién a ser proporcionada en los cuadros deberéd ser respaldada con los

respectivos certificados.

N° | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en el
Empresa Inicio Culminacion cargo (afios y
(dia/mesfano) | (dia/mes/aiio) meses)

1

Breve descripcién de la funcién desempefiada

Marcar con aspa segltin corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

N° | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/lmes/afio) | Culminacién cargo (afios y
(dia/mes/aiio) 1
2

Breve descripcion de la funcién desempenada

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

N® | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/lmes/afio) Culminacion cargo (afos y
(dia/mes/aiio) meses)

3

Breve descripcion de la funcion desempeiiada

Marcar con aspa segtin corresponda:

Publica ( ), Privada ( }, ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

N°® | Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempo en el
Empresa (dia/mes/afio) | Culminacién cargo (afios y
(dia/mes/afio) meses)

4

Breve descripcion de la funcion desempenada

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()
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Viceminsterio ol . “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
e Prastaciones y

{ ‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
de Salud Asequramientc en Salud San Juan de Lurigancho “Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peri”

Ministerio

VL. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias personales correspondientes
a las tres Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

NO

Nombre de la Entidad o Cargo de la Nombre de la Eﬁt?:j‘;zo:cwal
Empresa Referencia Persona Birsiona
1
2
3
Lima, de de 2022
J/
Firma del Postulante
DNI N°:
/
/
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Viceministerio “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Prestaciones y

i ; “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
de Salud ESIIERL N San Juan de Lungancho “Afio del Bicentenario del Conareso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 8

Ministerio

DECLARACION JURADA
EllLa que suscribe , identificado con
DNI N° , con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de profesion

, con caracter de Declaracion Jurada manifiesto lo siguiente:

1. NO encontrarme en situacion de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del descanso
vacacional otorgado en razon del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi
como percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccion; salvo por funcién docente o dietas por participacion en un (1) directorio
de entidades o empresas publicas o por excepcion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, de corresponder.

NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado.

NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

NO tener sancion vigente en el registro Nacional de Proveedores.

7. NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital San Juan de Lurigancho.

8. NO ser funcionario de Organismos Internacionales.

SIS ANN

2

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso
de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan
son verdaderos; de no ser asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con
los documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

By - PR o/ e Re e S del 2022
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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A . | Ministerio Vicermieten Hospital . “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
i} PERU de Salud dg Prestaciones y Qanliadtd | fefonsbe, ¢ “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
' € al Aseguramiento en Salud L “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO,
VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON FUNCIONARIO Y/O
TRABAJADOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sefiora

Sefior PresidentE de la Comision de Proceso CAS del Hospital San Juan de Lurigancho.

Presente.-

s A P R S AP S s R R e T R T
................................. Jdentificado(a) con  Documento  Nacional de Identidad
N e , domiciliado () en........cooiiiiiiiiiiiiiin, .en virtud a lo

dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

-ﬂ;'“:{_j‘__
\‘_“_ _'_/“‘ h

} NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
, gog p g g g
3 or razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado
\ ) yp 1] p

/ con funcionarios y/o personal del Hospital San Juan de Lurigancho, que tengan la facultad

FIN de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
/ j
\ presente concurso.

\ SI tengo algin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
\ segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a

continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO
PARENTESCO

| 5 TisF: S SRS U NN Sy e de 2022
TERREERERS o uvussc oo R A
NN s e S e a il
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_ . | Ministerio Viceminsterio Hospita “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud de Prestaciones ¥ San Juan de Lurigancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

7 o e NN | NI I iy I ....identificado(a) con D.N.I. N°© ., ssmsemsgsasrmig VT
RUC N° R domlcﬂlado(a) en %
poswlante al Proceso de Cobertura de Plazas CAS por Reemplazo N" ......... -HSJL-ZOZZ al amparo del

Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272, declaro bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para
el puesto al cual estoy postulando:

e Conocimiento de Ofimatica: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

\ \ \ HERRAMIENTAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X” el nivel
INFORMATICAS alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
& Word
Excel
Power Point
Otros:
/7 ¢ Conocimiento de Idiomas: (marque en caso de ser requerido en el perfil)
/ IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X” el nivel
alcanzado)
K Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés
Otros:

e Otros conocimientos y/o requisitos minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de ser

requerido en el perfil)
v
v

e Declaro contar con colegiatura y habilitacién vigente: (complete en caso de ser requerido en
el perfil)
Colegio Profesional

N° de Registro

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Lima, ............ d& ...cccuuuu.e... del 2022

Firma del Postulante

DNI NO aaia
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL-TECNICO-AUXILIAR

- Viceministeno - : : , .
) Ministerio . § Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
i I PER de Salud de Presiaciones y Sﬁﬂd:;n de Lurigancho | “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

€ oall Aseguramiento en Salud _§ "Afio del Bicentenario del Conareso de la Republica del Peri”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (max. 100 puntos)

ASPECTOS PUNTAIE MAX. C:BUTI:‘II'-I?I-.‘I.II{EJ
1. EXPERIENCIA LABORAL (max. 70 puntos)
EXPERIENCIA LABORALEN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
2 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (max. 20 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 10
2 1 afio adicional 10
SUBTOTAL 20
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 17
2 1 afio adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 70
FORMACION ACADEMICA (max. 30 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (max. 10 puntos acumulativo)
Titulo de Técnico Instituto Superior (3 afios), Titulo universitario, 10
especialidad (Lo requerido y lo que corresponde de acuerdo al perfil)
SUBTOTAL 10
B: CAPACITACION LABORAL {max. 20 puntos qcumulativo]
Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de antigiiedad) 0
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 30
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
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Ministerio Hospital *Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud 0e Presicionesy San Juan de Lurgancho “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e Asaguramiento en Saud | “Afio del Bicentenario del Conareso de la Republica del Pert”

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE PESO PUNTAJE

MINIMO | MAXIMO SUB
Peso TOTAL

A) EVALUACION DE COMPETENCIAS 20 40 (30%) 10 20 30 40

Aplicacion de preguntas de exploracién,
h\ mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una
informacion espontanea, valida y
objetiva.

(La realiza el Area Usuaria).

Peso

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS 20 40 (20%)

10 20 30 40

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacién.

(La realiza el Area Usuaria).

C) EVALUACION PSICOTECNICA 10 20 {';‘;::) 10 puntos | 20 puntos

Prueba que permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los
candidatos para la realizacion de
actividades concretas relacionadas con 0
sus habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad mental
no verbal, comprensidn verbal.

Peso
1
TOTAL 50 00 (60%) PUNTAJE TOTAL 0

www. hospitalsjl.gob.pe Lurigancho conm el pueblo
Teléfonos 388-6513 / 3826511
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