DOCUMENTO TECNICO

LINEAMIENTOS PARA EL. PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN
EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538

TERCERA CONVOCATQRIA



.

OBJETO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios - CAS, tercera
convocatoria, para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacian, en el marco del articulo 27 de [a Ley N° 31538, que permitan
continuar cen el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos én salud en los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencién.

FINALIDAD:

La finalidad del presente lineamiento es establecer requisitos, condiciones y
otras especificaciones necesarias para el procedimiento de reasignacion bajo el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS, tercera
convocatoria, conforme a las numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de Ja Ley N°
31538; asi como, promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, conduzcan el
procedimiento bajo los principics establecidos en el presente lineamiento.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento, asi como sus
respectivos anexos, son de cumplimiento obligatorio para las unidades
gjecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, que cuenten con registros vacantes resultantes del
procedimiento de reasignacion ‘bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS;

BASE LEGAL:

4.1 Ley N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asoclados a [a emergencia sanitaria preducida
por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobiernc Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Qrganizacién y Funciones del Ministerio
de Salud y sus madificatorias.

4 4 Resolucion Ministerial N° 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de [a Ley N° 31538" y sus
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modificatorias.

4.5 Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la
version actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiiento de reasignacion del personal de salud en el marco del articulo
27 de la Ley N7 31538",

4.6 Resolucion Ministerial N® 806-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para e procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud-en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria”.

DISPOSICIONES GENERALES:

3.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de reasignacién al que hace
referencia los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31 538, se
entiende por:

a.

Area usuaria: Es el organo o unidad organica que cuenta con
registros  AIRHSP vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion bajo el régimen especial de contratacién admiinistrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resalucian Ministerial N° 806-
2022/MINSA, que sdlicita la reasignacion de personal a la Oficina de
Recursos Humanos - ORH o la que hagas sus veces.

Bases del Proceso: Documento que establece las reglas, requisitos,
condiciones y otras especificaciones necesarias para la continuidad
del procedimiento de reasignacién bajo contrato administrative de
servicios a plazo indeterminado conforme a los numerales 27.7 y 27.8
del articulo 27 de la Ley N° 31538, que el participante debe conocer y
cumplir durante la realizacion del mismo.

Comité de Evaluacién: Organo colegiado y auténomo conformado

por servidores civiles designados mediante acto resolutivo del
responsable de [a Oficina de Recursos Humanos - ORH o la que haga
Sus veces.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion
estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la
estructura organica, misién, funciones, asi como, de los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda cohducirse ¥
desempefiarse adecuadamente en un puesto. El 4rea usuaria debe
tomar en cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.3 del

presente lineamiento, complementandose con lo sefialado en e! Perfil
de Puesto Tipo dispuesto por el Ministerio de Salud y publicado en el
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portal web, segln corresponda.

e. Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que correspanden
a una posicién dentro de fa unidad ejecutora, asi como los reguisitos
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una
posicion siempre que el perfil sea el mismo.

f. Posicién: NUmero de ocupantes que puede tener un puesto en un
Gnico perfil.

g. Participante: Aquella persona que solicita participar en el
procedimiento de reasignacién para cubrit un pugsto én mérito al
articulo 27 de la Ley N° 31538.

Reasignacion: Es el procedimiente mediante el cual el Ministerio de
Salud, de acuerdo a la niecesidad del servicio y perfil del puesto,
dispone de los registros creados en el AIRHSP para cubrirlos, con la
finalidad de cerrar la brecha de recursos humanos en el primer,
segunde'y tercer nivel de atencidn, segin lo previsio en los numerales
27.7 'y 27.8 def articulo 27 de la Ley N® 31538, para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Tercera_Gonvocatoria: Es el procedimiento mediante el cual se
cubren Jos registros vacantes resultantes del procedimiento de
Teasignacién bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 806-
2022IMINSA,

) Experiencia [ahordl CAS COVID: Es el tiempo de servicios taborado
en las unidades &jecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enferrnedades Neopiasicas
baio la modalidad del régimen del Decreto Legislativa N® 1057 en el
marca de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duranie la
emergencia sanitaria por la Covid-19.

K. Registro Vacante: Es e} puesio que cuenta con presupuesto y se

encuentra come vacante en el Aplicativo Informatice para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursaos Humanos del
Sector Publico — AIRHSP del Ministerio de-Economiay Finanzas.

5.2 Principios que regulan el procedimiento de reasignacién:

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican los siguientes principios:



a. Merito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el
puesto.

b. Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de
reasignacion es confiable, accesibie y oportuna.

c. Idoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el accesa y ejercicio
de las funciones.

d. Responsabilidad: Deber de desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral asumiendo con pleno respeta su funcion publica.

e. Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica
o-de cuaiquier otra indole en ¢l desempefio de sus funciones.

5.3 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de
reasignacion:

a. Reguisitos minimos:
Los participantes en el procedimiento de reasignacién — tercera
convacatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.1._Profesionales de la Salud Especialistas:
»  Thulo Profesional Universitario
« Titulo de Segunda Especialidad.
* Habilidad profesional .
« Resolucion de término de SERUMS.

a.2. Profesionales de la Saiud; -
«  Titulo Profesional Universitario
+ Habllidad profesional -
» Resolucidn de término de SERUMS

a.3. Técnicos Asistenciales
+  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico.

a.4. Auxiliares Asistenciales
+ Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.

a.5. Profesionales Administrativos:
= Fitulo Profesional Universitario
+ Habilidad profesional de corresponder

a.b. Tecnicos Administrativos
- Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico.

a.7. Auxiliares Administrativos
+  Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.

Los requisitos antes. sefalados, se complementan con los
establecidos por el Ministerio de Salud y publicados en el portal web.



b. Condiciones:

b.1} Haber prestade servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legisiativo N°;_1'25? en el marce de las contrataciones
autorizadas excepcionaimente durarite la emergencia sanitaria
por la Govid-19, en las unidades_ejecutoras sefialadas en el

numeral 1l del presente lineamiento,

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el
procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora
sefialada en el numeral ||| del presente lineamiénto quie cuente
con registrosvacant%ﬁ La participacion en simulténec en dos
unidades gjecutoras, daré lugar a su exclusién del procedimiento
de reasignacion. Se dard prioridad & aquel participante que
habienda postulado "no alcanzd vacante”, asi como de aquel que
no participd en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos 'y
condiciones descritas en los literales precedentes serdn declarados NO APTOS.

Vvl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Etapas del procedimiento de reasignacion:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria-
‘ ¢) Etapa de Evaluacion
* Evaluacién Curricular:
Formacion académica
Experiencia laboral
+ Publicacion de Resuliado Final
d) Etapa de Suscripcion del Contrato

6.1 Etapa Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para
iniciar el procedimiento de reasignacion en [a unidad ejecutora, siendo Jas
siguientes:

6.1.1  Solicitud de requerimiento

La Oficina de Recursos Humanos — ORH o la que haga sus veces de cada
unidad ejecutora; hace de conocimiento al Area Usuaria los registros
AIRHSP vacantes, para gue ésta (ltima formalice y remita a [a ORH o la
gue haga sus veces la solicitud que contenga los formatos de
requerimiento de reasignacion y el Perfil de Puesto {Anexos Nos. 2y 3).

6.1.2 Conformaciéon de! Comité de Evaluacian

El Comité de Evaluacion es un 6rgano colegiado y autdnomo en todas sus
actuaciones y se conforma de la siguiente manera:



a) Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora.

b) Un (01) representante (titular y suplente) del dréa usuaria de la unidad
€jecutora,

Cada unidad ejecutora de acuerdo al nimero de registros vacantes para
el procedimiento de reasignacion puede conformar los Comités de
Evaiuacién que sean necesarios.

El Organc de Contral institucional de la unidad ejecutora, de ser el caso
acreditard a sufs representante/s quien actla en calidad de veedor
durante el procedimiento de reasignacion.

6.1.3 Abstenciones

Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el Formato de
Compromiso de Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su
cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
continuacion:

a. Stes conyuge, conviviente o parfente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las participantes o candidatos/as.

b. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algtn
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos d
evaluacion, )

¢. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivos con cualquiera de los participantes o
candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacidn,

d. Cuando tuviere o hubiese-tenido dentro de los tltimos doce (12)
meses alguna forma de prestacién de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las participantes o
candidatos/as.

En caso de abstencion, el miembro suplente asumira la titularidad.

6.2 Etapa de Convocatoria:

: 6.2.1 Farmulacion y aprobacién de las bases del procedimiento de
reasignacion

Previa a la publicacién de las bases del procedimiento de
reasignacion, la ORH o la que haga sus veces, debe verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas en el numeral 6.1.1.
del presente lineamiento,

Las bases del procedimiento estan constituidas por un conjunto
de disposiciones que, de manera complementaria al presente
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lineamiento, regulan las reglas que orientardan el proceso;
cortienen informacion referida a diferentes consideraciones de
interés para el participante durapte el desarrollo del procedimiento
de reasignacién; enire otros aspectos, el cronograma de
actividades, las evaluaciones, 0s requisitos exigidos para el perfil
del puesto a cumplir por el participante y las condiciones
esenciales del contrato.

6.2.2 De la publicacidn y difusién

Esta actividad implica la publicacion de las bases del
procedimiento de reasignacion, que contiene los puestos a cubrir,
en el portal web, segin corresponda, en cada unidad ejecutora
durante cinco (5} dias habiles.

6.2.3 De la inscripcion

a) Difundidas las bases del procedimiento de reasignacién, los
participantes deben presentar el Formate Ficha de Currfculum
Vitae (CV) (Anexo N° 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo N° 5) y documentos que sustenten el cumpiimiento
del perfil de puesto a fravés de los canales que establezea cada
unidad ejecutora, debidamente foliado de adelante hacia atras,
con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada
noja y firmado en fodo su contenido,

b} Los anexos presentados tienen cardcter de declaracion jurada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreta Supremo N° 004-
2019-JUS).

c) El participante es responsable de la informacion declarada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que flevara a cabo la
ORH o la.que haga sus veces,

6.3 Etapa de Evaluacidn:

La etapa de evaluacidn curricular se desarrolla de la siguiente manera:

6.3.1. Evaluacion Curricular

a) Comprende la revisidn de los documentos que sustenten el
cumplimiento del Perfil de Puesto, tales como formacion académica,
experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar con el
Estado, a cargo del Comité de Evaluacion.

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias
de estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico
profesional, yfo profesional y/o grado académico alcanzado y titulo
de espedcialista de ser el caso.



Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y
habilidad respectiva,

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la
siguiente tabla;

Tabla 1 ~ Puntaje de evaluacién cutricular

Evaluacién Curricular Puntaje "
Formacién Académica Cump!e 80
No Cumple Q

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/ceriificado de

trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la prestacion de servicios o
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el e
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante

la emérgencia sanitaria por la Covid-18, a nivel nacional en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable
acreditar haber realizado el SERUMS o su convalidacion a través de
la resofucion respectiva; y, asimismo, traténdose de profesionales de
Ia salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de
Especialista - RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacién de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo qute se publica en el portal web de la unidad ejecutara.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con

lo sefialade en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a
los factores de evaluacién de experiencia laboral considerando .~
obligatoriamente el nimero de meses vy dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020

Entre los meses de enero 2021 a julic 2021

Entre los meses de agosto 2021 & ensro 2022
Enfre [os me

o T ; T 00% i

Para el presente célculo, se efectla obfigatoriamente de acuerdo al Anexo 8 —
Tabla de Factores para el Célctlo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiienio,




b) Cuando se trate de estudios realizados en €l extranjero que otorgue
grado académico o titulo profesional, debera contar con la
legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante
la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

¢} Enesta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para
contratar con el Estado, dicha verificacion implica como minimo
consultar los siguientes registros; el Registro Nacional de Sancicnes
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de
Sector Publico u ofras plataformas cuya fuente de datos sea la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

6.3.2. Publicacién de Resultado Final

a)

c)

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular prevista en el numeral 6.3.1. se
obtiene €l puntale final, en orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido.
El Comite de Evaluacion élabora el Acta de Resultado Final, de acuerdo al
Anexo 8 - Formato Publicacion de Resultados Finales del presente
lineamiento, para su publicacién &n el portal web de la unidad ejecutora y
posterior suscripeidn del contrato.

En caso de empate en el puntaje final se tormara el siguiente criterio: La fecha
de emisiéh del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segin
corresponda, prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el
empate prevalecera la fecha del grado de bachiller de mayor antigitedad:

Luego de la publicacion de los resultados finales, el participante que no
estuviera de acuerdo, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes a [a fecha de publicacion, el.cual sera
resuelio por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (G2) dias habiles
siguientes de recibido el recurso. De considerarlo pertinente, el participante
tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos
por éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion
0 apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final {Anexo N° 8), de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento- Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria.
La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacion.

6.4 Etapa de suscripcion del contrato:

El participante’ debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del
procedimiento de reasignacion, el contrato administrative de servicios, asi como
el formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros
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documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante.

6.5 Modalidad de Trabajo:

El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativa N°® 1057, debe realizar obligatoriamente trabgjo de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecio debe presentar
la documentacion sustentatoria,

Vii. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de-salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consideradas en los anexos de la Ley N°
31538, la aplicacion de lo establecido en el presente lineamiento.

7.1 Responsabilidades de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud: _
Publica la relacion de los registros AIRHSP vacantes para la contratacion bajo Ia
modalidad del régimen especial del Decreto Legislativa N° 1057, previa solicitud de
la unidad ejecutora que propongan las modificaciones necesarias sin que se exceda
el preésupuesto transferido, en concordancia con lo sefialado en el literal a)delalx
Disposiciones Complementarias-del presente lineamiento.

7.2 Responsabilidades de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud:
a) Elaborar y difundir el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.
b) Brindar asistencia técnica sobre la aplicacién del presente lineamiento.

7.3 Responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus
veces de las unidades ejecutoras:

a) Supervisar el procedimiento de reasignacién; as{ como, brindar el
acompafiamiento técnico a las dreas usuarias y al Comité de Evaluacion durante
todo el desarralle del procedimiento,

b) Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades. del procedimiento de
reasignacion hasta el registro de datos de los participantes que obtuvieron la
condicion de aptos para la suscripcién del contrato.

c) Cumplir con las disposiciones brindadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y la Direccion General de Personat de la Salud del Ministerio
de Salud,

7.4 Responsabilidades del Area Usuaria:
Efectuar el requerimiento y seguimiento correspondiente desde la formulacion del
Perfil del Puesto hasta la suscripcién del contrato, de acuerdo al cronograma de
actividades del procedimiento de reasignacion.

7.5 Responsabilidades de los Comités de Evaluacién:

a) Conducir el procedimiento de reasignacién que incluye la etapa de evaluacién
curricular, elaboracién y suscripcion de las actas correspondientes, asi como
publicacién de los resultados preliminares y finales: (Anexos Nos. 7 y 8) en el
portal web de las unidades ejecutoras, de acuerdo al cronograma de actividades
del pracedimiento de reasignacidn.
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B} Resolver en fo que corresponda los recursos administrativos concernientes al
procedimiento de reasignacion dentro de los plazos establecidos en el presente
lineamniento.

VIIL. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

Los servidores civiles que participan en las diferentes etapas del procedimiento
de reasignacion y contratacion son responsables administrativamente en caso
incurran en los siguientes supuestos:

a) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con
certificacion presupuestal.

b) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con el
correspondiente registro en el AIRHSP.

¢) Reconocer o pagar remuneraciones, al personal contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 diferentes a los montos
registrados en el AIRHSP.

d) Omitir el registro del personal que labora bajo los alcances del Decreto
Legisiativo N® 1057 en e AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas
y en ¢l aplicativo informético INFORRUS del Ministerio de Salud.

e) No proceder con la actualizacion del registro del personal que labora bajo
los alcances. del Decreto Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio
de Economia y Finanzas y en el aplicativo. informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud, una vez llevado a cabo la suscripeién de los contrates
administrativos de servicios, producto del presente procedimiento de
reasignacion,

f) Declarar que el postulante accede a la reasignacion para suscribir el
contrate administrativo de servicios, sin que cumpla con el perfil de puesto
ni los requisites minimos para contratar con gl Estada.

g) No cumplir con el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.

h) Realizar cobros indebidos para la participacion en el presente
procedimiento de reasignacidn.

E! deslinde de responsabilidades administrativas se realiza conforme al
procedimiento establecido en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil v su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Se autariza a la Direccién Regional de Salud o Gerencia Regional de Salud
de los Gobiernos Regionales, a disponer de los registros a ofeitar en el
presente procedimiento de reasignacion de acuerdo a la pecesidad de
servicio de los establecimientos de salud identificado dentro del"dmbito de su
jurisdiccion territorial, debidamente justificado.

b) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
podra emitir las disposiciones complementarias para la mejor aplicacion del
presente lingamiento. Cualquier aspecto nao previste, asi cormo las consultas
sobre su interpretacion o aplicacion seran resueltas por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanaos del Ministerio de Salud,
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¢) La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
aprueba y publica el cronograma de actividades para el procedimiento de
reasignacion.

d) Las unidades ejecutoras difunden a través del portal web seglin corresponda,
la relacion de registros vacantes para ser cubiertos en el presente
procedimiento de reasignacion; en el caso de requerir modificacion del
registro por inconsistencia, se procedera conforme a lo sefalado en el
numeral VIl "Respensabilidades de la Direccién General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud” del presente lineamiento.

e) Entiéndase por contrataciones autorizadas excepclonalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, a aquellas que tuvieron por finalidad
fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una
respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la pandemia de la COVID-18.
Nc se consideran como tales a las contrataciones autorizadas por la
Segunda Disposicidn Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-
2020, ni las autorizadas por [a Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2020,

X. ANEXOS:

Anexo N°1  Formato de Compromisc de Integridad

AnexoN°2 Formate de Requerimienio de Reasignacion

AnexoN°3  Formato de Perfil de Puesto

Anexo N°4  Formalo Ficha de Curriculo Vitae (CV)

AnexoN°5  Formato de Declaracion Jurada

Anexo N°6  Formato de Bases

AnexoN°7  Formato Publicacion Resultados Preliminares

Anexo N°8  Formato Publicacion de Resultados Finales

Anexo N°8  Factores de Evaluacion de Expériencia Laboral

Anexo N° 10 Cronagrama de Actividades del Procedimiento de
Reaslghacion
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ANEXO1
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO, it e e s, NGO (@) CON DNIN®
e e SBIVIdOT(R)  civil de  la Oficine/  Direccion
. desigriado miembro del Comité de
Evaluacién N° ... veewe.. de 1@ unidad ejecutorafinstituto

mann‘" esto mi compromlso de llevar a cabo una evaluacion
lmparmal de Iosllas parhcupantes del presente proceso, en consecuencia, me
comprometo a presentar mi abstencion en los casos siguientes:

1. Siellla participantes es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/ias participantes
del presente proceso de evaluacién.

2. Si personaimente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del
cuarto grado-de consanguinidad o segunde de afinidad, tuviese interés en los
resultados del presente proceso de-evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetive con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de svaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de losflas
participantes.

Declaro conocer gue, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendoe en
responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

Lima, oo de vvviiniennn. de 200

1 1= PRSP
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ANEXO N° 02

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

A e,
De :
Asunto H Solicito Reasignacion

Se solicita la reasignacion, segin el siguiente detaile;

Director solicitante

Méaxima autoridad administrativa
de la Unidad Ejecutora
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Grgano o unidad orgénica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

i 2 4 s bt i . Gk PEE R DI R SR L IREE 2N £
{Las funciones se defallan en los formidtos de perfil de puesto tipo publicadosen el portal web del MINSA y podran ser-adecuadas
de-acuerdo a la necesidad del servicio, {eniendo en cuenta.consighar como minime 4 ¥ miximo 8 funcicnes]

‘Coordinaciones Internas -

ciones Externas |

B.) Gradao(s)fsituacion académics y

A.).Nivel Educativo estudios requeridos para e pueste . .
Marear con una "X" su nivelde  Marcdr con una "X" su grado g.)l Sf_utpue.;m ?c‘!-’al CEEEQUIEFE'
estudio. académico, dsf como fndicar en el oleglatura Frawesicnal?

recuadro su carrera profesional.

T [ e (sl ] Ho

Bachiller

LRequiera habllitagion profesional?

Secundans Titule! Licenciatira -

00 -

Técnica
Basica
{1 62 ates)

.| Téerlca
| Supericr {3 64
-afas)

Universitario’

w S Azt H

A} Conocimiantos Técnicos principales requeridos pa_raél pttesto (Mo requieren-docbmeﬁtécfén'suéteritadcm}:'
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‘Bi). Cursosy Programas de especlallzamun reqiieridos: ¥ sustentados con documentos._ .
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion v los programas de espec:ahzacmn o n menos de 90 horas.

C.) Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas,

. Mo
apliea. {7 0"

“apllea | Basico. |-

Procesador de
texios (Warg; R
QOpen (gvf;ce nglés
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
CpenCalc,
eic.)

Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, eic.)

Experiencia general.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea enel seciur publico o privado.

‘Experieficla espacifica: .

A. Indigue el iempo de expenancla requenda para el puestn en la funcidn o la materia:

B. ‘En base a la expetiancia requerida para el puesto (parie A), sefiale el tiempe requerido en el sector piablico:

C, Marque el nivel minimo de puesto que se reéguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

:r:ta:t © Audliar Espect Supervisor/ Jofe de
profesi ‘Asistente Analista aiista Coordinadar grpelz o Gerente o Director
onal -

* Mencione otros aspectos complementardos sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para ef puegsto.

g_Sa requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNAGION; | |

NOMBRE DEL PUESTO: | |

DATOS PERSONALES:

| /1

Apellido Paterrio Apellide Materne Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:. ! . | I

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: | |

ESTADO CIVIL: [ |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: l |

RUC: [ | |

N° BREVETE: (S| APLICA) | |

DIRECCION: |

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: ’

DISTRITO: [ |

TELEFONO FiJO: [ | CELULAR: [

CORREO ELECTRONICO: [

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA) [

REGISTRON® : | J HABILITACION: S [
NO !

LUGAR DEL REGISTRO: | |

SERUMS (SIAPLICA) : 81 —f NO ——— _
Si la respuesta es-afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
-acredite. haber réalizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : S — NO — _
Si la respuesta es afirmativa; adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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i,

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Dactorados, Maestrias, Especializacicnes y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con e! servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria’

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
{1) Dejar en Blanco aquellos que no apliguen.

{2) Si ne tiene titulo especificar si estd en rémite, es egresado o aln estd cursande estudios
{OBLIGATORIO}

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Ségu-ﬁc(ia" B
Especializacién

Post-Grade o
Especializacion

Cursas ylo
capacitacion

Informatica

_ Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronologico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiemos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas. No se
‘consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Paliciales,
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Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengoe los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del

presente proceso.

Marear con un aspa segun corresponda:

St

NO

Firma
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ANEXO.N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ella que suscribe ....... reeenes et ne i irana e ettt s e erinreeaan

Identificado/a con DNICOCEDIN®.........c.cocvvivvennreen.n.., domiciliado/a en ..o vereeeennon.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Noregistrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estada.

¥ Asimismo, no registro sentenctas candenatorias consentidas yio ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a} Delito de fréfico ilicito de drogas, articulos 296, 286-A primer, segurdo y ctarto parralo; 296-B,
297, delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculads, articulos 387, 388, 389;
dslitos de corrupcidn de funcionarios, articulos 393, 393-A, 304, 395, 306, 307, 397-A, 368,
399, 400 y 401 de! Cédigo Penal.

B) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A dei Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
lainvestigacion, la instruccién y el juicio, con ta finalidad de sancionar el delito.de financiamiento
del terrarismo.

c) Delilos previsios en el artlcuio 1, aclos de conversién y- transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transparte, irastade, Ingreso o salida por territorto nacional
de dinero o {ftulos valores de origen iffcito, ‘contempladeos en el Decreto Legislativo 1105,
Dezcreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos ¥ otros delitos relacionados a la
minerfa ilegal ¥ crimen organizado.,

d) Delito de apologfa al terrorismo, articulc 316-A, det Cédigo Perial.

e) Delito contra la livertad sexual, artieule 1 08-B, de la Ley 30076, Ley que medifica el cadigo
penal, codiga procesal penal, codiga de ejecucidn penal y el cédigo de los nifios y adolescentes
y-crea registros y protocolos con la-finalidad de combatir fa inseguridad ciudadana.

fy Bancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sariciones contra Servidares Civiles,

v" Notener deudas por concepios de alimenios, ya sea por chiligaciones alimentarias establecidas

en sentencias o ejeculorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgadsz, as! como
L tampoca mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de dcuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, Ia inscripdion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Mordsos REDAM,
creado porla Ley N° 28970,

¥ No estarregistrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me somelo a [as disposiciones sobre el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos ~Articule 411° del Cédigo Penal y Delito contra 1a Fe P(blica
~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al artfculo 34° del Texte Unice Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N* 27444

Firma
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ANEXOQ N° 06
FORMATO DE BASES

PROCEDIMIENTO DE REASIGNAGION N° XXX-2022

|. GENERALIDADES

1.  Objeto del Procedimiento de Reasignacion
Procedimiento de Reasignacion para (Nro. de puestos} {denominacion del
puesto)

2. Dependencia, 6rganofunidad erganica requirente

3. Dependencua encargada de realizar el proceso de reasignacion

Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces.
4. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financlamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
rezctivacion econdmica, y ofros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Goblernos Regionales y los Goblernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N*1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus modificatorias,

4.3 Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias,

Il. PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS "~

Experiencia [abora! e« Se con51gna Ia experiencia
{SERUMS no sera contabiiizado cormo laborat de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). puesto tipo.
* Se consignan las competencias
Competencias gue debe reunir el participante
para cubrir el puesto.
» Se consigna formacion

Formacion Académica, grado académico yio
nivel de estudios .

s o ; de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el . Acreditar haber realizado

caso). SERUNS.
Cursos ylo estudios de especializacion
{Cadacurso debe tenernomenosde 12 horasde [ ¢ Se consigna los cursos de
capacitacion y los estudios de especializacion acuerdo al perfil de puesto tipo.

no menos de 90 horas) de.corresponder.

académica de’ acuerdo al perfil

De acuerdo a lo solicitado, el pasticipante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones;

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con Jos
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legisiativa N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutcras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
saiud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Sa!ud e Instituto Nacicnal de
Enfermedades Neoplasicas.
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarada,

Para [os casos donde no se requiere formacion-técnica yfo profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiericia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regutan (Leyés Ns° 23330
y 30453), sus tiempos de duracién no serdn considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de dace (12) horas. de capacitaciu’n. Se
podran considerar cursos: que tengan un minimo de acho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salve los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializasidn yfo diplomadas, con una duracién na menor de roventa
(90) horas. Se podrdn considerar programas de espemailzamon o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién yfo cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, casa contrario no serdn tomados en cuenta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

¢ Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto fipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Prestara servicios en la unidad orgdnica de la unidad
ejecutora.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerda al perfil de

puesto fipo, los cuales incluyen los montos y sfiliaciones

de Ley, asf como, teda deduecidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Lugar de desarrollo del puesto

Duracién del contrate

Remuneracién mensual

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

Modalidad de Trabajo autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIE‘H.TO DE REASIGNACION:

Publicacian y difusién de Ia
convacatoria en &l Portal Web
institucional de cada unidad
ejecutora.

{colocar intervato de fechas _
de acuerdo al Cronograma Comité de Evaluacion
de Actividades)
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Recepcion de solicitudes:
Presentacion. det Anexo N°® 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
ios documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de Ia
unidad ejecutora, defallande o
siguiente:

En sobre cerrado,

Nombres y Apellidos,

N° de DNL

Numero de la Convocatoria
que participa.

Carge y &rea a la que
participa,

NS

“

Lo senalado en el presente punto,
deberd ser remitide en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido,

Nota: No se aceptara Ia
presentacién de documentacidn
fuera de la fecha establecidaen la
convocatoria.

(colocar intervalo de fechas
y harario de recepcion de
solicitudes de acuerdo-al

Cronegrama de Actividades)

Participante

Evaiuacion Curricular;
Evaluacion del Anexo N° 04
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 - Declaracién Jurada.

(coldcar intervale de fechas
de acuerde al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacion

Pubiicacion de Resultados
Preliminares APTO/NO APTO.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo af Cronograma
‘de Actividades)

Comité de Evaluacion

Verificacién de Impedimento para
contratar con el Estado.

(colocar intervalo de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacién
con el apoyo de la ORH

Publicacién del Resultado Final a
través del Portal Web Institucional
de ia unidad ejecutora

{colocar intervale de fechas
de acuerdo al Cronograma
de Actividades)

Comité de Evaluacion

. SUSCRIFGION.

Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcian del Contrato

(colocar intervalo de fechas y
horario de acuerdo al
Cronograma de Actividades)

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
5US veces.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR PCOR EL PARTICIPANTE,

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatofios y el Alexo
N*05 Declaraclon Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la erumeracion
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, [a cual tiene carécter de declaracion
jurada; en-caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Procedimiento Administrativa
General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse sola a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiclones previstas en el Documento Técnico: Linearnientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrate Administrative de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27'de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguiente:

“b.1) Haber prestado servicios bajo fa modalidad del régimen def Decreto
Legisiativo N° 1057 en el marco de las contrataciones auiorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en lds
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ilf del presente lineamiento.

b.2} Ef participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacidn en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Il det
presente lineamiento que cuente con regisiros vacantes. La participacion en
simuiténeo en dos unidades ejecutoras, daré lugar a su exclusidn del
procédimiento de reasignacion. Se dard prioridad a aquel participante que
hablendo postulado “no alcanzd vacante”; asi como de aquel que no particiné
en los anterores procaedimientos de reasignacion.”

Es aplicable a los trabajadores sufetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia prohibicion
de doble perocepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Emplec Pulblice, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas periinentes.

. FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
a o sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrative de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 = Tercera Convocatoria, como sa
detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado,

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacidn en donde se verifica el
cumplimiento dei Perfil del Puesto.

¢) Cuando se frate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
asf como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, seglin corresponda.

d) En esta etapa también se realiza ta verificacion de impedimento para cortratar con el
Estadd, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Conira Servidares Civiles -
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RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deéudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico,

Vil. CRITERIOS DE EVALUACION

A, DE LA EVALUAGION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con cerificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico bésico, titule técnice profesional, y/o profesional
y/o grade académico alcanzado y tftulo de especialista de ser el casa.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad
respectiva,

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente

tabla;
Tabla 1 — Puntaje de evaluacion curricular
Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple &0
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con canstancia/ceriificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la. modalidad
del régimen del Decreto Legislative N® 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19,
a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral il del
presente lineamienito.

Para los profesionales de la salud, es requisita indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o su convalidacion a traves de la resolucion respectiva; vy,
asimismeo, iratandose profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas -~ RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Farmato
Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejscutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de
evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nGmero de
meses y dias contraiados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

| Puntaje
 Méximo

e :Periodc.):.aé_ !.éxp'éri‘__ e b

Entre [0s meses de marze 2020 a diciembre 2020
Entre los meses de enero 2021 a julioc 2021

Entre los meses de agosto 2021 a energ 2022
Enire los meses de febrero 2622 ajulio 2022
LI ZiTotak | 00%: -
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Para el presente calculo, se efecida obligatariaments de‘acuerdo al Anexo 9 ~Tabla de
Facfores para el Célculo de Experiencia Laboral, que forma pare del presente
lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados serdn publicados en el Portal Web Institucional de 1a unidad ejecutora.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desferto en alguno de los siguientes supuestos, sin gue
sea responsabilidad de la unidad gjecutora;

= Cuando no se presentefregistre participantes al proceso de evaluacisn.

+ Cuando ninguno de losflas participantes cumpla con los requisitos  minimos
establecidos para el puesto,

* Cuando ninguno de losflas participantes cumpla con  acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

* Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades,

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacisn, ef cual sera resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de dos(02) dias
hébiles siguientes de recibido el recurso, '

Ce cansiderarlo pertinente, e participante tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Serviclo Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste. Solo sera Impugnablé (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el
resuitado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con Jo dispuesto en
el numerai 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria, La. interposicidn de los mencionados recursos .ho suspende el proceso de
vinculaclén,

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe susaribir el contrato administrative de serviclos, asi come el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en fa Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el harario de trabajo establesido dentro del plazo sefialzdo en [as bases
del procedimiento de reasighacian, el mismo que contendra Io siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos gue encontrara en el
siguiente enlace; _
hitps./ftirive.qoogle.com/drivefolders/1q{W0HaBiXSYn2nPMQnKL7{R9-

baiMOG]?usp=sharing

2. Unavez corroborada la documentacion sustentataria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

» Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conccimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

» Losftas participantes podran acceder y descargar el Anexe N° 04 ¥y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de |a unidad ejecutora.
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ANEXO N° 67

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROGCESO DE REASIGNACION N°............ — 2022
“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacion del puesto)”
Ley N® 31538

1 SINQ SIINO APTOQING APTQ
2
3

e QB e, 082022,
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ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESC DE REASIGNACION N°......... e — 2022

“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacién del puesto)”
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

Accedé-a reasignacion]
1 ! No aleanzd vacante
2
3

copmrnsnsres QBu i, de 2022,

Elfla participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y
registro da| Contrato Administrativo de Servicios, debe ener en cuenta lo siguiente;

Suscribir dentro de [os (—) dias siguientes de publicado el resultade final, en la Oficina de’ Recursos Humanos o fa
que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por Iz entidad, el mismo que coniendra fo siguiente:

¥ Declardciongs Juradas {DJ} y Ficha Unica de Dalos (FUD), archivos.que éncénfrara en él siguiente enlace;

hitps:/idrive.qoogle.com/drive/foldersH aiWoHaBXS Y n2nP MQnKL 71P9-boiMOG|fusp=sharing

Lina vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo N° 4, se procederd a la ‘elaboration y
suseripeién def contrato,

Comité de Evaluacién
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TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENGIA LABORAL

ANEXO N° 09

. Porcentaje

e b P puntaje [ Niimera
Bperendaia oo lvasimo | des | P50
: L ah FDisvrbucidn |- e gl T
Marzg 2020 a diciembre 2020 | 20/03/2026 | 31/12/2020 37 14.8 287 | 5.1568
Enero 2021 a julio 2621 01/01/2021 | 31/07/2021 27 10.8 212 150943
Apgsto 2021 a enero 2092 C1/08/2021 | 31/01/2022 21 8.4 184 | 4.3652
Febrero 20223 lulio 2022 01/02/2022 | 31/07/2022 15 .

denominado "Factores de Evaluacidn.xls” ubicado en el siguiente enface:

Para el-calculo del pericdo de Experiencia Labaral se usara la "Hoja Formato” del archivo Excel

hitps:/drive. googie.comidrive/folders/1-7iDhKLIrq00vS4ydNiJ4P mis0L0s1z?usp=share link

con el cddigo de acceso: MINSA
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